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INFORMACION DE IMPLEMENTACION SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
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INFORMACION ACTUAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

Proyecto de Modernización
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RAZON SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NORTE DE SANTANDER
IDENTIFICACION CIUDAD TELEFONO DIRECCION

890.501.426 Cucuta (Nsan) 5752038- 6730- 2451 Avenida 3 E No. 1 E - 46 B Barrio La Riviera
NOMBRE SECRETARIO(A) DE EDUCACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO DIRECTO

LUDY PAEZ ORTEGA despachosececeducacion@sednortedesantander.gov.co315-3713272 - 300-6111732
NOMBRE GERENTE DE MODERNIZACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO DIRECTO

LUIS ALBERTO SOSA AYALA sosaayala06@hotmail.com 3118218614
NOMBRE  ADMINISTRADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO DIRECTO

JEFFERSON DANOVI BECERRA PABON pamplona0428@hotmail.com 3133867576
ASESOR MINISTERIO DE EDUCACION , ÁREA MONITOREO Y CONTROL (NOMINA) CORREO ELECTRONICO TELEFONO DIRECTO

LUIS ALFONSO TARAZONA lualtalle2@yahoo.es 5752038 ext. 118
ASESOR MINISTERIO DE EDUCACION, ÁREA DE RRHH DEL SECTOR EDUCATIVO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DIRECTO

MODULOS
FECHA DE IMPLEMENTACION

AÑO

MODULO CARGO

TIPO 
CONTRATO NOMBRE DEL USUARIO TERMINACIÓN  CONTRATO DATOS CONTACTO

MES AÑO

AH ADMINISTRADOR	
  DE	
  HUMANO,	
  LIDER	
  DE	
  SELECCIÓNJEFERSON	
  DANOVI	
  BECERRA	
  PABÓN 7 2013 5752038	
  ext.	
  147

EO ADMINISTRADOR	
  DE	
  HUMANO,	
  LIDER	
  DE	
  SELECCIÓNJEFERSON	
  DANOVI	
  BECERRA	
  PABÓN 7 2013 5752038	
  ext.	
  147

SP ADMINISTRADOR	
  DE	
  HUMANO,	
  LIDER	
  DE	
  SELECCIÓNJEFERSON	
  DANOVI	
  BECERRA	
  PABÓN 7 2013 5752038	
  ext.	
  147

PP LIDER	
  DE	
  PROCESO	
  PLANTA	
  Y	
  PERSONAL GUILLERMO	
  TOLOSA	
  QUINTERO 5752038	
  ext.	
  120

BS LIDER	
  DE	
  PROCESO	
  DE	
  DESARROLLO	
  Y	
  PERSONALGRENCY	
  DUARTE 5752038	
  ext.	
  150

CL ADMINISTRADOR	
  NÓMINA LUIS	
  ALFONSO	
  TARAZONA	
   5752038	
  ext.	
  118

GE LIDER	
  DE	
  PROCESO	
  ADMINISTRACION	
  DE	
  CARRERAVIVIANA	
  JURADO 7 2013 5752038	
  ext.	
  151

ED LIDER	
  DE	
  PROCESO	
  DE	
  DESARROLLO	
  Y	
  PERSONALVIVIANA	
  JURADO 7 2013 5752038	
  ext.	
  151

SO LIDER	
  DE	
  PROCESO	
  DE	
  DESARROLLO	
  Y	
  PERSONALGRENCY	
  DUARTE 5752038	
  ext.	
  150

SS LIDER	
  DE	
  PROCESO	
  DE	
  DESARROLLO	
  Y	
  PERSONALJEFERSON	
  DANOVI	
  BECERRA	
  PABÓN 7 2013 5752038	
  ext.	
  147

1 INFORMACION GENERAL 

2  INFORMACION DE IMPLEMENTACION Y PERSONAL 
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INFORMACION ACTUAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

Proyecto de Modernización
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

INFORMACION POR DEPENDENCIAS

TIPO DE DEPENDENCIA
Total    Dependencias Total              Matrícula Total cargos asignados

Total E.E en zona de 
dificl acceso

Provincias
Municipios
Instituciones Educativas 1921 95965
Sedes (No se incluye sedes centrales) 1766 24247

Totales 3687 120212 0 0

Nombre del concepto de pago Tipo de ingreso Normatividad que lo regula Codigo nomina
PRIMA ALIMENTACION ESPECIAL INGRESO SALIM

Proceso de cargue de la Evaluación del Desempeño en el Sistema Humano:
Quien lo hace Como lo hace Fechas de periodo de evaluación docentes vigencia actual

Rector Cargue Masivo Fecha Inicial DIA 2013
Secretaria Funcionalidad ED Fecha Final DIA 2013

Estado de cargue de la Evaluación del Desempeño en el Sistema Humano:
ADMINISTRATIVOS

A evaluar 2010 Cargue 2010 A evaluar 2011 Cargue 2011 A evaluar 2012 Cargue 2012 A evaluar 2013

Periodo de Prueba 1 0 16 4 17 0

Cargue 2012

 Anual 283 283 274 274 269

892

269
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

A evaluar 2010 Cargue 2010 A evaluar 2011 Cargue 2011 A evaluar 2012 A evaluar 2013

212

3
Periodo de Prueba 789 671 892 713

7 18 16 7 11 Anual

3 INFORMACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

5 ESTADO ACTUAL SISTEMA DE INFORMACION DE RRHH EVALUACION DEL DESEMPEÑO   

4 INFORMACION DE CONCEPTOS ESPECIALES DE PAGO 



INFORMACION ACTUAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

Proyecto de Modernización
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

INFORMACION ACTUAL DE PLANTA DE PERSONAL

CARGO OCUPADOS CON RESPECTO A LA PLANTA VIABILIZADA

TIPO DE VINCULACION ADMINISTRATIVOS DIRECTIVO DOCENTE DOCENTE TOTAL GENERAL

Periodo de Prueba 2 18 20
Propiedad 296 311 5095 5702
Prov. Vacante Definitiva 280 4 108 392
Prov. Vacante Temporal con Referencia 4 4
Prov. Vacante Temporal sin referencia 3 3
Libre Nombramiento y Remocion
Supernumerarios

Total Planta 578 315 5224 6117
Planta viabilizada por la Nación 605 353 5239 6197

Vacantes 27 38 15 80
Excedentes     

0

DISTRIBUCION DE CARGOS EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
NIVEL ESTRUCTURA ADMINISTRATIVOS DIRECTIVO DOCENTE DOCENTE TOTAL GENERAL

Secretaría 26 40 66
Municipio

5380 6307

Establecimiento Educativo 290 30 320
Sede

  

Area Educativa - Nivel 571 5350 5921
Total Planta 597 330

110

Planta viabilizada por la Nación 605 353 5239 6197
Vacantes 8 23

Excedentes   141

6 ESTADO ACTUAL SISTEMA DE INFORMACION DE RRHH PLANTA   
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  EducaUva	
  -­‐	
  Nivel	
  



Expresado en millones ###

INFORMACION ACTUAL

ABRIL MAYO

SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER
Proyecto de Modernización

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

TOTAL INGRESOS LIQUIDADOS POR TIPO DE CARGO
TIPO DE CARGO ENERO FEBRERO MARZO JUNIO

Administrativo SGP 1.009,17 930,09 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Propios 0,00

TOTAL DEDUCCIONES LIQUIDADAS POR TIPO DE CARGO
TIPO DE CARGO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

0,00 0,00

Directivo Docente SGP 987,64 935,75 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Docente SGP 11.437,34 11.327,37 0,00 0,00

0,00

364,25 317,31 0,00 0,00 0,00

3.930,27 3.801,16 0,00 0,00 0,00

Total Ingresos 13.434,15 13.193,22 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Administrativo SGP 185,78 221,73 0,00 0,00 0,00

Directivo Docente SGP

0,00

0,00

Recursos Propios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Docente SGP

JUNIO

4.480,29 4.340,21 0,00 0,00 0,00

TIPO DE CARGO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Total Deducciones

0,00 0,00

Administrativo SGP 511,16 334,52 0,00 0,00 0,00

TOTAL APORTES LIQUIDADAS POR TIPO DE CARGO

1.026,58 0,00 0,00 0,00

0,00

Directivo Docente SGP 136,14 84,45 0,00 0,00
0,00

Recursos Propios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Docente SGP 1.700,92

Total Aportes 2.348,23 1.445,55 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor Total Nómina
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

15.782,37 14.638,77 0,00 0,00 0,00 0,00

VALOR NOMINA SEMESTRAL 30.421.137.830$                                               

 CARGUE DE ANEXOS A SINEB

SINEB
Anexo 3A Anexo 31 Enero 2013

Administrativos Docentes 1 2 3 4 5
Oficializado Oficializado PorCargarPorCargar PorCargar PorCargarPorCargar

CRONOGRAMA DE NOMINA
TIPO DE NOVEDAD Fecha Inicial de Inserción Fecha Final de Inserción Estado
Novedades de Planta 1/02/13 12/02/13 ACTIVO
Novedades Ocasionales 1/02/13 12/02/13 ACTIVO
Novedades Periodicas 1/02/13 12/02/13 ACTIVO
Ausentismos 1/02/13 12/02/13 ACTIVO
Vacaciones 1/02/13 12/02/13 ACTIVO
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INFORMACION ACTUAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

Proyecto de Modernización
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

A CONTINUACION SE RELACIONA POR MODULO EL NIVEL DE USO DEL SISTEMA HUMANO

MODULO AH BS CL ED EO GE PP SO SP SS Total
No. Func. 12 11 25 8 8 6 20 14 7 8 119

Usadas Sec 12 8 21 8 8 6 19 0 7 6 95
% 100% 73% 84% 100% 100% 100% 95% 0% 100% 75% 80%

Convenciones
AH Administracion y Seguridad GE Gestion de Educadores
BS Bienestar Social PP Planta y Personal
CL Compensacion y Laborales SO Salud Ocupacional
ED Evaluacion Desempeño SP Selección de Personal
EO Estructura Organizacional SS Salud y Seguridad

INFORME POR SEMANA DE LAS INCIDENCIAS REPORTADAS POR LA SECRETARIA

ENERO Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5
Recibidos 2 0 4 2
Atendidos 2 0 3 2

Sin Atencion 1
Rezago Atendido

Rezago sin Atención 1

8 NIVEL DE USO DEL SISTEMA DE INFORMACION 
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9 ESTADO ACTUAL DE INCIDENCIAS EN SOPORTE T.I. 
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INFORMACION ACTUAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

Proyecto de Modernización
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROGRAMACION DE ASISTENCIA TECNICA  Y CAPACITACION: Rellene la casilla con color amarillo si es AT y verde si es capacitacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB. OCTUBRE NOVIEMB. DICIEMB.

1

Total Capacitaciones y asistencias tecnicas realizadas realizadas a la Secretaria en el semestre

Planta y Personal
Bienestar Social

No. Horas No. Funcionarios
Administracion y Seguridad

Componente Capacitacion
Modulo No. Horas No. Funcionarios

Compensacion y Laborales 9 17

Asistencia Técnica

Salud Ocupacional

No. Visitas

Evaluacion del desempeño

9 30

Selección de Personal 8 27

Gestion de Educadores

Estructura Organizacional
Salud y Seguridad

10 INFORMACION DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 

11 HALLAZGOS Y OBSERVACIONES 


