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1. PROPÓSITO
El propósito del componente estratégico y/o programático del plan de desarrollo educativo, es analizar la información estratégica de la Secretaría de Educación, (misión, visión, política, objetivos, metas e indicadores, para poder definir la parte estratégica del plan de desarrollo educativo.
2. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
	CAMPO
	DESCRIPCIÓN

	Antecedentes

	Se registra el análisis de la información contenida en el boletín estadístico de la Secretaría de Educación y el diagnóstico del sector y el servicio educativo.

	Posibles escenarios

	Escenarios tendenciales:
	Los cuales responden a la pregunta qué pasaría si las condiciones actuales se mantuvieran, en dirección de las tendencias. Nos indican para dónde vamos, pero no necesariamente para dónde queremos ir.

	Escenarios alternos:
	Son los escenarios que parten del principio que el futuro se puede construir y no simplemente esperar a partir de los resultados de las tendencias, es decir, que además de lo probable (o tendencial) existen otras alternativas que se podrían explorar. Sin embargo, dentro de este tipo de escenarios es importante distinguir entre los realizables y los imposibles de realizar. 

	Análisis de la misión

	Misión actual:
	Corresponde a la misión actual que tiene definida la Secretaría de Educación.

	Aspectos de la misión actual:
	Identificar los aspectos de la misión actual.

	Misión  propuesta:
	Proponer la misión para la Secretaría de Educación.

	Análisis de la visión

	Visión actual:
	Corresponde a la visión actual que tiene definida la Secretaría de Educación.

	Aspectos de la visión actual:
	Identificar los aspectos de la visión actual.

	Visión  propuesta:
	Proponer la visión para la Secretaría de Educación.

	Análisis de la política 

	Política actual:
	Corresponde a la política actual que tiene definida la Secretaría de Educación.

	Aspectos de la política actual:
	Identificar los aspectos de la política actual.

	Política propuesta:
	Proponer la política para la Secretaría de Educación.

	Análisis de los objetivos 

	Objetivos actuales

	Estratégicos:
	Corresponden a los objetivos estratégicos actuales de la Secretaría de Educación.

	Específicos:
	Corresponden a los objetivos específicos actuales de la Secretaría de Educación.

	Objetivos propuestos

	Estratégicos:
	Corresponden a los objetivos estratégicos propuestos de la Secretaría de Educación.

	Específicos:
	Corresponden a los objetivos específicos propuestos de la Secretaría de Educación.

	Estrategias, programas y proyectos

	Estrategias:
	Se debe registrar las estrategias definidas en base a los objetivos establecidos, para cada eje de política (calidad, cobertura y eficiencia)

	Programas:
	Se deben registrar los programas en base a las estrategias definidas

	Proyectos:
	Se deben registrar los proyectos definidos en base a los programas propuestos.

	Análisis de objetivos, metas e indicadores estratégicos

	Objetivos
	

	Actuales
	

	Estratégicos:
	Corresponden a los objetivos estratégicos actuales de la Secretaría de Educación.

	Específicos:
	Corresponden a los objetivos específicos actuales de la Secretaría de Educación.

	Propuestos
	

	Estratégicos:
	Corresponden a los objetivos estratégicos propuestos de la Secretaría de Educación.

	Específicos:
	Corresponden a los objetivos específicos propuestos de la Secretaría de Educación.

	Metas
	

	Actuales
	

	Resultado:
	Corresponde a las metas de resultado actuales de  la Secretaría de Educación.

	Producto:
	Corresponde a las metas de producto actuales de  la Secretaría de Educación

	Propuestas
	

	Resultado:
	Corresponde a las metas de resultado propuestas de  la Secretaría de Educación.

	Producto:
	Corresponde a las metas de producto propuestas de  la Secretaría de Educación

	Indicadores
	

	Actuales:
	Son los indicadores actuales definidos de la Secretaría de Educación.

	Propuestos:
	Son los indicadores propuestos definidos de la Secretaría de Educación

	Elaboró

	Nombre:
	Registrar el nombre y apellidos de los funcionarios que realizaron el formato

	Firma:
	Registrar la firma de los funcionarios que realizaron el formato

	Fecha:
	Corresponde a la fecha de diligenciamiento del formato (de elaboración de la relación) en el formato dd/mm/aa

	Revisó

	Nombre:
	Registrar el nombre y apellidos de los funcionarios que realizaron el formato

	Firma:
	Registrar la firma de los funcionarios que realizaron el formato

	Fecha:
	Corresponde a la fecha de diligenciamiento del formato (de elaboración de la relación) en el formato dd/mm/aa

	Aprobó

	Nombre:
	Registrar el nombre y apellidos de los funcionarios que realizaron el formato

	Firma:
	Registrar la firma de los funcionarios que realizaron el formato

	Fecha:
	Corresponde a la fecha de diligenciamiento del formato (de elaboración de la relación) en el formato dd/mm/aa


3. FORMATO
Ver anexo formato componente estratégico y/o programático del plan de desarrollo educativo. 

Este anexo se compone de 2 páginas.
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