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1. PROPÓSITO
Ser una herramienta de control y prevención de problemas, relacionados con cada uno de los indicadores del Tablero de Indicadores, para lo cual, se vale de la evolución de las acciones definidas en informes anteriores de gestión de indicadores, el comportamiento actual de los indicadores y las acciones necesarias, que aseguren, mejorar el desempeño de los mismos.
2. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
	CAMPO
	DESCRIPCIÓN

	OBJETIVO
	 Describir el propósito del informe y su importancia.

	FECHA
	 Registrar la fecha de elaboración del informe en formato dd/mm/aa.

	ALCANCE
	 Especificar los logros que se dan en el informe y el tipo de información que se cubre.

	AREAS INVOLUCRADAS
	 Describir las áreas, que gestionan programas y proyectos.

	SEGUIMIENTO AL INFORME ANTERIOR

	Refer
	 Registrar el número consecutivo o número que referencia la ubicación de la actividad en el informe anterior. 

	Actividades
	 Registrar el detalle de la actividad.

	Responsables
	 Registrar el nombre del responsable de la realización de la actividad.

	Problemas Detectados
	 Describir los problemas encontrados en el seguimiento actual a la gestión del tablero de indicadores

	INDICADOR A EVALUAR

	Código
	Registrar el código asignado al indicador a evaluar de acuerdo a lo definido en la hoja de vida correspondiente al documento Tablero de Indicadores.

	Nombre
	Registrar el nombre del indicador.

	Responsable
	Anotar el nombre de la persona, responsable de medir el indicador en mención.

	Eje de Política
	Colocar el nombre del eje de la política, al cual apunta el indicador que se evalúa.

	CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

	Meta
	 Registrar la meta a alcanzar relacionada con el indicador.

	Logro actual
	 Registrar el valor actual que alcanza el indicador.

	% de logro
	 Registrar el resultado de dividir el estado actual por la meta y multiplicarlo por 100. (Estado actual / Meta)*100.

	Clasificación Logro
	Escribir la clasificación del rango, dentro del cual, está relacionado el valor obtenido, en la última medición del indicador. Ejemplo Bueno, Regular ó Malo.

	ACTIVIDADES A REALIZAR 

	Refer
	 Registrar el número consecutivo de la actividad a realizar.

	Actividades
	 Registrar el detalle de la actividad.

	Responsables
	 Registrar el nombre de los responsables de la realización de la actividad.

	Inicio
	 Registrar la fecha que se proyecta deba iniciar la actividad, en formato dd/mm/aa.

	Fin
	 Registrar la fecha que se proyecta deba finalizar la actividad, en formato dd/mm/aa.

	PROBLEMAS POTENCIALES Y RIESGOS

	Problemas potenciales y riesgos
	 Registrar el detalle del problema o riesgo detectado.

	Posible impacto
	 Registrar el impacto que se proyecta con el  riesgo detectado.

	Acciones para enfrentar problemas y riesgos
	 Registrar las acciones que se deciden tomar para enfrentar los problemas y riesgos.

	Responsables
	 Registrar el nombre  de los responsable de ejecutar las acciones.

	Fecha requerida
	 Registrar la fecha en que se requiere finalizada la acción.

	Estado
	 Registrar el estado actual de la acción detallada.

	REALIZADO POR

	Nombre y apellidos
	 Registre el nombre y apellidos de las personas que realizan el informe.

	Cargo
	 Registre el cargo de las personas relacionadas.

	Firma
	 Registrar la firma de las personas relacionadas.

	APROBADO POR

	Nombre
	 Registre el nombre y apellidos de las personas que aprueban el informe.

	Cargo
	 Registre el cargo de las personas relacionadas.

	Firma
	 Registrar la firma de las personas relacionadas.


3. FORMATO 

Ver anexo formato informe de gestión del tablero de indicadores.

Este anexo se compone de 2 páginas.
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