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1. PROPÓSITO
Esta herramienta le permitirá a la administración contar con un formato que resuma y anualice el plan de desarrollo educativo, facilitando el desarrollo de un sistema de seguimiento y evaluación que habilite a la gerencia social para conocer  los logros del plan en el tiempo, valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos, proporcionar la información suficiente y oportuna para la toma de decisiones, rendir cuentas a la comunidad y promover el control social. 

El Plan Indicativo deberá reflejar los objetivos y acciones de cada entidad en un periodo de cuatro años, especificando los resultados esperados anualmente y la medida de su realización (indicadores y metas).
2. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO
Para el diligenciamiento del formato del plan indicativo y la medición de eficacia se debe tener como referencia el documento Orientaciones para la elaboración del plan indicativo y la medición de eficacia del sector educativo, de Julio de 2005, definido por el Ministerio de Educación Nacional. Este documento se encuentra como anexo al Indicador A04.005 Índice de Eficacia del Plan de Desarrollo Educativo, que hace parte del entregable Tablero de Indicadores.
3. FORMATO
Ver anexo formato plan indicativo. 

Este anexo se compone de 2 páginas.
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