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1 Mobdulo Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

El Plan de Mejoramiento Institucional, se enmarca en los fines de la educacién establecidos en la ley 115 de
1994 y en la ley 715 de 2001, que pretende desde la autonomia de los Establecimientos Educativos, procurar
una nueva forma de organizar y ejecutar todas las acciones que conlleven al alcance de las metas orientadas a
la calidad de la Educacion.

En este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), publico la Guia 11 denominada: Guia de
autoevaluacion para el mejoramiento institucional; en ella se orientaba al EE a recopilar, sistematizar, analizar y
valorar la informacion sobre el desarrollo de las acciones y del resultado de los procesos de la Institucion
Educativa. Esto con el fin de establecer un balance de fortalezas y oportunidades de mejoramiento que permiten
elaborar un Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Posteriormente la Guia 34, recoge lo establecido en esta
guia, y pretende ser un guia de apoyo, mas aun, un mapa de ruta estructurado en tres etapas: autoevaluacion,
plan de mejoramiento y seguimiento al proceso del fortalecimiento de la capacidad de las Instituciones y Centros
Educativos para formular, ejecutar y hacer seguimiento a los resultados institucionales, desde una 6ptica de
procesos y resultados de gestién escolar.

ﬂa Guia N° 34 “Guia para el mejoramiento institucional”, plantea que el PEI, el Plan h
Mejoramiento Institucional (PMI) y el Plan de Estudios, son herramientas para orientar las

acciones escolares hacia el logro de los propésitos y las metas definidas por el equipo
directivo y la comunidad educativa.

La puesta en marcha de procesos de mejoramiento escolar requiere que el equipo de gestion
del Establecimiento Educativo se organice para realizar cada una de las actividades previstas.
En este sentido, la Guia N° 34 propone una ruta de tres etapas que son parte del ciclo de
mejoramiento continuo:

v' Autoevaluacion institucional
v' Elaboracion del Plan de Mejoramiento

\ v' Seguimiento periédico al desarrollo del Plan de Mejoramiento. /

El Sistema de Informacién y Gestion de la Calidad Educativa (SIGCE), y en particular este modulo, sera la
herramienta de ayuda para que el proceso de mejoramiento institucional sea sistematizado, de tal manera que
haciendo uso de las herramientas tecnolégicas, se pueda evidenciar el seguimiento y eficacia del PMI y por lo
tanto de la gestién escolar en el ciclo de calidad propuesto desde el MEN y en el que estan involucrados todos
los miembros de la comunidad educativa.
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1.1 Procesos PMI para PEI

Es preciso tener en cuenta, que para dar inicio a la sistematizacion del PMI, es indispensable tener habilitada
una version de PEI en el sistema, pues esta articulado directamente a su ejecucion. Inicie dando clic en el
maédulo Plan de mejoramiento Institucional, como aparece a continuacion:

NIGO

Estimado Usuario: Bienvenido al Sistema de Informacién de Gestion de la Calidad Educativa!

Plan de Mejoramiento
Institucional

Referentes de Calidad Evaluaciones Proyect

&learn,ng Plan de Mejoramiento Institucional
I .O:\| l s —l SR~ 1 §

’ Mesa de Ayuda . Linea gratuita: 01 - 8000 - 51350%
Horario de a

APPRIVEDIS. GESHONSECIEtanas3eeduCacion.GOv.CO/ Mg ecapacitacion/mdex sip i menu=13

) B € B m

Una vez se ha dado clic aparece la estructura del médulo PMI: Procesos, Consultas y Ayuda.

PROCESOS PMI w CONSULTAS PMI ~ AYUDA

Estimade Usuario: Bienvenido al Sistema de Informacion de Gestion de la Calidad Educativa!

Plan de Mejoramiento

Referentes de Calidad Evaluaciones Prayecto Educativo Institucional
Institucional

“s[Learning

=
0

1.1.1 Generar una nuevaversion de PMI

Al desplegar el meni PROCESOS, cuenta con la opcion Generar nueva version, la cual debe corresponder a la
establecida en el PEI.
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Ingresar el nUmero de la version y dar clic en crear PMI. Tenga en cuenta que al registrar la version, puede ser
un valor numérico (compuesto por decimales Ej: 1.0) o en letras (Ej: CER LA ESPERANZA) que permita
evidenciar la secuencialidad de las versiones y la correspondencia del PEI.

PLAN DE MEJORAMIE|
Generar nueva vers

EXPERIENCIAS SIG

1971272012 11:48 PM
Versidn

Crear PRI

Estado

Fecha de elaboracién

Posteriormente, debe salir el siguiente mensaje: PMI creado con éxito.

INICIO PROCESOS PMI w« CONSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Genera

Estado IEn Construccidn
Fecha de elaboracidn |19;‘12,‘201211:58 PM
Versién |

Crear PMI

“ PMI Creado con éxito

Ayuda

1.1.2 ETAPA 1: Autoevaluaciéon
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¢CUAL ES LA FINALIDAD DEL EJERCICIO DE AUTOEVALUACION?

De acuerdo con la Guia 34, “El mejoramiento de las instituciones educativas parte del
reconocimiento de la manera como estan desarrollando su labor, lo cual permite establecer
los procesos que se encuentran afianzados en la institucion y han demostrado su capacidad
de generar los resultados esperados, asi como los que requieren ser fortalecidos.

La herramienta por excelencia para llevar a cabo este reconocimiento es la autoevaluacién
porque permite recopilar, sistematizar, analizar y valorar la informacién sobre el desarrollo de
las acciones y del resultado de los procesos de la institucién. Esto con el fin de establecer un
balance de fortalezas y oportunidades de mejoramiento que permiten elaborar un plan de
mejoramiento institucional.”

Por principio, la autoevaluacién se sustenta en una reflexion metédica, fundada en el analisis
de diferentes referentes, documentos e indicadores que permiten a los miembros de la
comunidad educativa emitir juicios sobre la gestién escolar.

Una vez generada la version, iniciar el proceso de la autoevaluacién siguiendo la ruta de acceso: Menu procesos,
Submenu procesos PMI para PEI, Accion: Etapa 1: Autoevaluacion, como se muestra en la siguiente imagen.

w CONSULTAS PMI

OCESOS PMI PARA PE Generar nueva version de PMI

EDUCACION PARA GRUPOS ETNICOS 00 a Calidad Educativa!

£tapa 1: Autoevaluacion

Etapa 3: Seguimiento al PMI Plan de Mejoramiento
- vo Institucional

Referentes de Calidad
HabRtitar el PMI

@:Learning

Mesa de Ayuda . Linea gratuita’ 01 - 8000 - 513605. Bogota: (057 + 1) 6000 258. Email. mesadeayuda@tecnologia. mineducacion gov.
Horario de atenciéon Lunes a sabado de 7

Al dar clic en la accién etapa 1: Autoevaluacién, el sistema lo lleva al arbol del PMI. Tenga en cuenta que en la
parte superior izquierda encuentra dos opciones: Abrir todos y Cerrar todos, lo cual indica que se pueden
desplegar todas las carpetas que se encuentran en el arbol para su mayor visibilidad y el cargue completo de la
informacion.
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INICIO PROCESOS PMI w CONSULT,

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCE

}dcs Cahdcs

() Etapa 1: Auto evaluacién (Ver...
=+ Revisidn de identidad institucional

{ ) Comparacién entre los planteamiento__
=+ Analisis de la pertinencia del PEI ...
|} Analisis de la pertinencia del PEI .__t4
| 1 Analisis de la pertinencia del PEI ... tJ
{ ) Muevos acuerdos sobre |a visidn, la.__
=+ Seguimiento a la articulacian y eqr...
|} Seguimiento a la articulacion de la.._ )

| 1 Seguimiento a la articulacién de la... '\

1.1.2.1 Revisién de laidentidad institucional

¢QUE ES LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL?

La identidad es el conjunto de rasgos propios que caracterizan a un Establecimiento Educativo y que lo
diferencian de los demds. De ésta hacen parte los principios, las creencias, los imaginarios, asi como
los fundamentos conceptuales y metodoldgicos a partir de los cuales se realiza el trabajo cotidiano. Lo
anterior conforma la cultura institucional.

En esta primera instancia, el disefio del PMI apunta a la revision de las afirmaciones planteadas al
respecto en el PEl, confrontadas con el estado actual y funcionamiento del Establecimiento Educativo.
Tal como lo establece La Guia 34, la revision de la Identidad Institucional incluye cuatro
aspectos centrales, los cuales son recogidos en el SIGCE y presentados asi:

e Comparacién entre los planteamientos del PElI y el funcionamiento del
Establecimiento Educativo

e Anadlisis de la pertinencia del PEI con relacion al contexto

e Andlisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integracion institucional

e Nuevos acuerdos sobre la vision, la mision y los principios.
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Comparacién entre los planteamientos del PEl v el funcionamiento del EE

K‘La primera dimension que conforma la revision de la identidad institucional se relaciona con Ia\
comparacion de los principios y pilares que rigen al EE, frente a la realidad por la que éste
atraviesa en momentos de revisar y redisefiar el PMI

El trabajo apunta a hacer una valoracion del grado de concordancia entre la situacién del EE,
frente a lo registrado en el PEI. Dichas valoraciones seran registradas en el SIGCE, y los
instrumentos y ejercicios adelantados para determinar el resultado deberan ser archivados
kcomo soportes”. (Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 86) /

Al dar clic en ésta rama del arbol, a mano derecha de la pantalla el sistema muestra la informacion solicitada.
Puede evidenciar que ha traido del PEI lo referente al horizonte institucional para recordarle al EE el punto de
partida para el proceso de la autoevaluacion.

INICIO PROCESOS PMI -+ CONSULTAS PMI « AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacién

Abrirtodos | Cerrar tados Informacién de valoracién del PEI: Horizonte institucional
(C7 Etapa 1: Auto evaluacion (Ver... de - basicay

B3 Revisidn de identidad institucional wision
i~{] Comparacién entre los planteamiento.. C,
E---j Analisis de |a pertinencia del PEI ...

“[) Andlisis de la pertinencia del PE| Q . integral,

) Anélisis de la pertinencia del PEI Q) veen

) Nuevos acuerdos sobre lavision, la.. &,

--23 Seguimiento ala articulacidn y egr... Una educacion de

i la equidad, la diver
¢ () Seguimiento alz aticulacidn de la.. () Principios institucionales

La IE en €l 2015 sera reconocida por su formacion

ue favorezca la inclusion,

a

] Seguimiento ala articulacidn de Ia...Q‘

H {} Seguimiento a egresados del estable C)'
H 1_1 Conclusiones de 1a comparacidn entr. U’ Fortalecer los valores propios de la cultura lanera.

Promover los excelentes resiltados academicos en

En la parte inferior de la pantalla contiene un mensaje que dice: PREGUNTAS DE APOYO. Es preciso y
obligatorio dar respuesta a cada una de ellas. Todo el arbol de autoevaluacion contiene en sus items preguntas
de apoyo que debe responder para que el sistema le permita cerrar la etapa correctamente.

INICIO PROCESOS PMI ~  CONSULTAS PMI ~ AYUDA

\a equidad, la diversidad

{) Muevos acuerdos sobre lavision, la..Q, Principios institucionales
i B3 Seguimiento ala articulacian y egr.
: [} Seguimiento a la articulacion dela... 0,
[} Seguimiento a la articulacion de la...Q,
[) Seguimiento a egresados del estable... ), Objetivas
[} Conclusiones de la comparacion entr.. O,
©[) Autoevaluacin de las areas de gest.. Q)
E1+33 Preparacidn del perfil instituciona
[} Consulta del peril del EE de acuer..Q,
[) Consulta del perfil del EE enlas . U'
E+3 Fortalezas y oportunidades de mejor...
i [ Andlisis de factores o condiciones ...,
[ Andlisis de factores o condicionas .. 0,
) Priorizacién de factores o condicio.
L[} CemarFase 1: Autoevaluacidn ),
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Al dar clic en PREGUNTAS DE APOYO, el sistema muestra una ventana emergente con preguntas que
pretenden ampliar la informaciéon del Establecimiento Educativo. Una vez diligenciadas debe darle clic en el
botén guardar, ubicado en la parte inferior izquierda; para finalizar después de que el sistema arroje el mensaje
PROCESO EXITOSO, dar clic en el icono de cerrar ubicado en la parte superior derecha. Si desea editar o
verificar la informacion puede darle clic en el botén VOLVER.

A —— — —
@ Preguntas apoyo - Mozilla Firefox

‘ : | apppruebas gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sigcecapacitacion/contenid
Comparacion del PEI y el Funcienamiente del EE

Preguntas de apoyo (D

q 1. ;Hacia donde queremos llegar en los

proximos 3 afios?

2. ;Qué estamos haciendo para cumplir
nuestra mision?

3. El PEl, PIER o PEC: ;ha constituido un
referente para el funcionamiento del
Establecimiento Educativo?

4. e qué manera lo que hacemos
contribuye al logro de nuestros
propdsitos institucionales?

5. ;Cudles son los valores fundamentales

L J de nuestra institucion?

Guardar Eliminar Volver

P~ S

En cada accion de Guardar el sistema debe ofrecerle el mensaje de proceso exitoso. Tenga en cuenta que el
botén VOLVER, le permite regresar a las respuestas para su verificacion.

@ Preguntas apoye - Mozilla Firefox ’ . B

apppruebas.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sigcecapacitacion/contenico/controladorProcesos?opc=4368&mensz

Proceso exitoso

Volver
0s !e e! /

iracion er |

le gest... |
ona...
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1.1.2.2 Andlisis de la pertinencia del PEI con relacion al contexto

Andlisis de la pertinencia del PEI con relacién al contexto

“Una segunda dimensién de la revision de la identidad institucional lo constituye el analisis de la
pertinencia del PEI frente al contexto, entendido desde diferentes perspectivas. Su
diligenciamiento, tiene en cuenta cuatro momentos. El primer momento, la descripcién de las
caracteristicas econdmicas de los estudiantes y sus familias, el segundo momento, hace
referencia a las caracteristicas sociales y el tercer momento a las caracteristicas culturales.”
(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pég. 88)

Debe dar clic en el primer campo caracteristicas econdémicas, donde aparece un listado de opciones de acuerdo
a estrato al que correspondan los estudiantes y sus familias.

En la columna siguiente debe definir el porcentaje de acuerdo a la seleccion hecha. Finalmente en la tercera
columna se solicita justificar la caracteristica y el porcentaje seleccionado.

Analisis de la pertinencia del PEI con relacién al contexto

Enterno institucional
Principal uso del suelo: Agroindustrial

Sector donde se ubica la institucion: Desarrollo progresive

Caracteristicas de las familias y estudiantes

Analisis del Por las condiciones del

Caracteristicas T 80.0 PEI el £ .e:t"f::n e
econdmicas ESTRATO | BAJO-BAJD |- Porcentaje — segun la:_ .

caracteristicas

ESTRATO | BAJD-BAJO seleccionadas

/ ESTRATO Il BAJO / /Anal:;]: del

ESTRATO Il MEDIO-BAJO PEI del EE La minima oferta laboral
Caracteristicas ESTRATO | EDIO . Porcentaje 20.0 segiin las hace que no se cuenta con - +)
economicas ESTRATO V MEDIO-ALTO % :a;acter\:ucaﬂ buenas condiciones de vida )

ESTRATO VI ALTO seleccionadas ’

SIN INFORMACION

Dado el caso, que la caracteristica econdmica seleccionada no corresponda al 100% (debe ser igual o menor al
100%), se puede dar clic al icono verde para agregar un nuevo campo.

« AYUDA

Agroindustria
Desarrolo progresivo
Caracteristicas de las familias y estudiantes
Andlisis del PEI
Caracteristicas 0.0
P Seleccione un vals : Porcentaje 3
econdmicas L fone un valor] v oreenal g cara 5 @
seleccionadas
Analisis del PEI
[Seleccions un valor] - Porcentaje o @
Cara - - . 0.0
. [Seleccione un valor] - Porcentaje [*]
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w  AYUDA
FINCIpal us0 del Suslol Agromnausina

Sector donde se ubica la institucidn: Desarrolle progresivo

Caracteristicas de las familias y estudiantes

Par las condiciones del

Caracteristicas 20 ent
aractersics ESTRATO | BAJO-BAJD - * Porcentaje ntorno
economicas

La minima oferta laboral
Caracteristicas 0 hace que no se cuenta c
araf lr| ica ESTRATO 11 BAJO ok Porcentaje ace qu M. ; a .an @
economicas 5 buenas condicienes de vida

En el segundo momento, se diligencia de igual manera lo referente a las caracteristicas sociales. En este
aspecto se hace alusién a la conformacion familiar de los estudiantes. Tenga en cuenta el porcentaje y el tipo de
andalisis hecho. Todos son campos obligatorios.

w CONSULTAS PMI

En el tercer momento, diligenciar las caracteristicas culturales, el cual hace referencia a la presencia de grupos
étnicos en la localidad donde se ubica el Establecimiento Educativo. Seleccionar el grupo étnico si aplica, el
porcentaje y el andlisis respectivo.
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w CONSULTAS PW

Poecentaje por Caracteristicas culturales

Finalmente como cuarto momento, el formato solicita que se diligencie el tipo de poblaciéon que se atiende en el
Establecimiento Educativo

Informacion de la poblacién atendida
Tipo de poblacidn atendida [Seleccione un valor] -
Porcentaje

Agrepar poblacidn

Guardar Eliminar

®

Foyuda

Dar clic en la opcién de tipo de poblacion atendida, el cual despliega un listado para que se seleccione de
acuerdo a la realidad institucional.
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CONSULTAS PWI

Informacion de la poblacién atendida
Y S DORAAL O atendida [Seccione un valor) -
srst 3l [Sedeccion
pLlOnles € nficit 3 oy Denx
na S 3 y Santa
N )
4 escolar G doul
v Ut
e - M a ! )
" sdes adutat erpecisie > e
¢ > AC0les o e
. e
ok parsa
sl
—
—nr e A 20 - R
b da Ayuda Lnea grafulta 01 . 5000 - 513605 Bogoth: (057 « 1) 8000 2 BT TRISC0By oAt g L)
Horario de atencion Lunes a sabado de 700 a ad

Una vez seleccionado el tipo de poblacién, dar clic en el porcentaje y diligenciar la cantidad correspondiente al
tipo de poblacion.

w CONSULTAS PMI -  AYUDA
Informacion de la poblacién atendida
Tipo de poblacion atendida Mestizos -
Porcentaje %
/ Agregar poblacidn
Guardar Eliminar
Fonada

Definido los dos items, dar clic en el boton agregar poblacion (debe quedar vacio) y luego dar clic en el boton
Guardar. Accion que debe arrojar PROCESO EXITO. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Péagina 14 de 80



MinEducacién PROSPERIDAD ‘1 : .
Ministerio de Educacién Nacional l PARA Toms G ASES%':AIIAJFSE‘STION'

w CONSULTAS PMI w AYUDA
Informacion de la poblacion atendida
Tipo de poblacidn atendida -
Porcentaje
Informacion de la poblacion atendida
Tipo de poblacidn atendida [Seteccione un valor] -
/ Parcentaje
Agregar poblacidn
“ Guardar Etiminar
< r
“ Preguntas Apoyo

Andlisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integracion

El formato propuesto indica diligenciar los dos campos relacionados al proceso de integracion. Una vez
contestado, dar clic en el botén Guardar. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO

CONSULTAS PMI ~ AYUDA

Analisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integraci6n institucional

— Anlisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integracién institucional

Continu
desde & preescolar hasta la media

d en el proceso educative

proyectas de ¢
un unico PEI

“ Guardar Eliminar

Ayuda

Nuevos acuerdos sobre la vision, la_misién y los principios

Del proceso de analisis del PEI, termina con diligenciar aquellos acuerdos que el EE en su proceso de
integracion ha generado para llegar a un Unico PEI. Una vez completado la informacién, dar clic en el boton
Guardar. Al mensaje de PROCESO EXITOSO, recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

CONSULTAS PMI « AYUDA

M1 >> PROCESOS PMI PARA PEI >>- Etapa 1: Autoevaluacién

Nuevos acuerdos sobre la Vision, la Mision y los Principios

Nuevos acuerdos sobre la Visién, la Misién y los Principios

Nueves acuerdos sobre la Visidn, la Misién y los Principios

a——] | o Eiminar
Ayuds
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1.1.2.3 Seguimiento a la articulaciéon y egresados

K‘La tercera actividad relacionada con la revision de la identidad institucional hace referencia a Ia\
forma como desde el PEI se abordé la articulacion con otros ambitos educativos. Esto se refiere,
principalmente, a la forma como el EE ha disefiado estrategias que permitan la articulacién con los
programas de primera infancia, segin los ambitos de atencidn establecidos en la Ley.

Igualmente, la articulacion se aborda desde la forma en que el EE impulsa el desarrollo de los
estudiantes que finalizan la educaciéon basica y media, generando alianzas o incentivando la
formacién en competencias laborales.” (Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 93)

= /

Sequimiento _la articulacién de la primera infancia

Esta informaciéon de seguimiento, corresponde al diligenciamiento hecho desde el PEIl en el componente
Articulacién. Por tanto para el seguimiento el sistema puede arrojar dos mensajes.

1) cuando no se tienen o no se desarrollan procesos de articulacién con primera infancia, el sistema arroja
el siguiente mensaje:

CONSULTAS PMI « AYUDA

I >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacién

Seguimiento a la articulacién de la primera infancia

Seguimiento a |a articulacién de la primera infancia

— AMBITO NUMERO DE NINOS ACCIONES
No tiene ambitos

2) Cuando el Establecimiento Educativo ha establecido un proceso de articulacién en cualquiera de los tres
ambitos de procedencia: institucional, comunitario o familiar. Esta informacion viene ya desde el modulo
PEI, en el componente de Articulacion. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO

w CONSULTAS PMI « AYUDA

JS PMI >3 PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacion

Seguimiento a la articulacién de la primera infancia

Seguimiento a la articulacion de la primera infancia

AMBITO  NUMERO DE NIfiOS ACCIONES
COMUNITARIO 50 apoyo alimenticioMutricionBienestar en primera infancia

®

Ayuda
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M 1PARATODOS O

Sequimiento a la articulacion de la media con la educacién superior y la formacién para el trabajo

Cuando el Establecimiento Educativo (en particular técnico o normal superior), tiene procesos de articulacién y
se han diligenciado en el médulo del PEI, el sistema le solicita el afio de seguimiento, la informacién de nimero
de estudiantes inscritos y nimero de estudiantes certificados en el/los programas respectivos. No olvide dar clic
en el boton Guardar. El sistema, debe darle el mensaje de PROCESO EXITOSO.

» CONSULTAS PMI « AYUDA

Seguimiento a la articulacion de la media con la educacion superior y la formacion para el trabajo

Articulacion de la media con la educacion superior y la formacion para el trabajo

Aifio *

Nombre del programa Nimero de estudiantes inscritos Nuamero de estudiantes certificados

contabilidad y comercio

Sistemas

ﬂ Guardar Eliminar

Apuda

Si por el contrario, NO SE TIENE proceso de articulacion el sistema le informa que efectivamente no cuenta con
este proceso y por lo tanto no debe hacer seguimiento. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

CONSLILTAS PMI « AYUDA

MI >> PROCESOS PMI PARA PEI »> Etapa 1: Autoevaluacion

Seguimiento a la articulacién de la media con la educacién superior y la formacién para el trabajo

— El PEI no tiene pregramas de articulacién asociados

Ayuda
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Sequimiento a egresados del Establecimiento Educativo

Este seguimiento se hace con respecto al afio inmediatamente anterior. El sistema solicita diligenciar el tipo de
seguimiento a los egresados desde el tipo de estudios y el tipo de trabajo. Los valores diligenciados en la
totalidad de porcentajes deben completar el 100%. Hecho el seguimiento dar clic en el boton Guardar. Al
mensaje PROCESO EXITOSO, recuerde contestar LAS PREGUNTAS DE APOYO.

Seguimiento a egresados del establecimiento educativo

Afo

Tipo de estudios Parcentsje de egresados (%)

Tipo de trabajo Parcentsje de egresados (%)

Con trabajo

Con trabajo no relacionado al estudio
Desempleado

Mo sabe

Guardar Eliminar

/ @

o]  -=cunts apoyo

Para los Establecimientos Educativos técnicos o Normales superiores, se debe diligenciar lo relacionado con el
seguimiento de los egresados de los programas ofrecidos para la educacién media.
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Seguimiento a egresados del establecimiento educativo

Seguimiento a egresados del establecimiento educativo /

Tipo de estudios Porcentaje de egresados (%) contabilidad y comercio (%) Sistemas (%)
Técnica " B

Tecnoldgica . -

Educacion para el trabajo y el desarrollo humana

Superior

No sabe
Tipo de trabajo Porcentaje de egresados (%) contabilidad y comercio (%) Sistemas (%)

Con trabajo relacionado al estudio
Con trabajo no relacionado al estudio
Desempleado

No sabe

e r— Etiminar

Conclusiones de la comparacion entre los planteamientos del PEI y el funcionamiento del EE, del andlisis de la
pertinencia del PEI con relacién al contexto y del seguimiento a la articulacién y los egresados.

Diligenciar en el campo disponible las conclusiones respectivas a todo el proceso de analisis y pertinencia del
PEI. Tenga en cuenta que en este item NO HAY PREGUNTA DE APOYO.

CONSULTAS PMI ~ AYUDA

MI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1:

Conclusiones de la comparacién entre los planteamientos del PEI y el funcionamiento del EE, del analisis de la pertinencia con
relacién al y del imiento a la articulacion y egresados

Cenclusiones de la comparacidn er € los planteamientes del PEI y el funcienamiento del EE, del andlisis de la
pertinencia con relacion al contexto y del seguimients a la articulacion y sgr 7
Guardar Eliminar
/ Pt
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1.1.2.4 Autoevaluacién de las areas de gestion

El diligenciamiento de la informacion de la Autoevaluacién, tiene en cuenta la estructura propuesta por la Guia
34: Areas de Gestion, Procesos y Componentes.

“La gestion directiva orientada hacia la planeacién estratégica, los sistemas de comunicacion y el
desarrollo del clima organizacional deben identificar los componentes de la gestion escolar:
académico, administrativo, financiero y comunitario.

La gestion académica se refiere a la consolidacion y puesta en marcha de los planes de estudio,
de articulacidon de grados, niveles y areas, y de aula. Los referentes para su caracterizacion son
los resultados de las evaluaciones internas y externas, y los estandares de competencia.

Las oportunidades de mejoramiento se crean con la integracion curricular, el establecimiento de
acuerdos pedagdgicos, el dialogo entre grados, areas y niveles, la definiciéon de los tiempos para
el aprendizaje, la consolidacién de un sistema de evaluacion interna, el uso de los resultados y la
utilizacion pedagdgica de los recursos.

La gestion administrativa se halla orientada a proveer los recursos financieros, fisicos, logisticos
y humanos necesarios a la prestacién del servicio educativo. En esta area se analizan la
capacidad de la institucion para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio del quehacer
pedagdgico, y la manera como la administracion fundamenta su razén de ser en funcién de las
demandas de la Gestion académica.

La ggestion de la comunidad comprende aquellos procesos orientados al analisis de las
necesidades de la comunidad y al desarrollo de la capacidad de respuesta de la institucién
educativa hacia su comunidad y la sociedad en general.”

(Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”,)

Para ingresar la informacion correspondiente a este aspecto en el SIGCE, de clic en la opcién de seleccionar el
Area de Gestion
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v CONSULTAS PMI v AYUDA

PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacién

Autoevaluacién de las dreas de gestion

Area
gestién

Proceso

Posteriormente, seleccionar el Proceso que corresponde al Area de Gestion elegida

w CONSULTAS PMI v AYUDA

PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacién

Autoevaluacion de las dreas de gestion

Area
gestion

Proceso

inea gratuita’ 01 - 8000 - 513605 Bogotd
Horario de atencion

. . ; Conzultar
Una vez se ha seleccionado estos dos aspectos, dar clic en el boton

« COMSULTAS PMI « AYUDA

i PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluaciéon

Autoevaluacion de las areas de gestion

Area GESTION ACADEMICA -
gestion

Proceso [Seleccione un procesa] =

/ e
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El sistema proporciona un formato el cual establece: Pregunta asociada en la cual se debe marcar SIo NO y la
justificacion que da razon de los resultados del PMI del afio anterior.

Autoevaluacion de las freas de gestidn
Datos auto evaluacién institucional

Fragunta ascciada

Areas de gestion

En un segundo momento, indica el Area de Gestion, el Proceso y los Componentes relacionados, las
valoraciones de existencia, pertinencia, apropiacién y mejoramiento continuo y la justificacién. Se debe
diligenciar todos los campos y dar clic en el boton Guardar. Este proceso se debe realizar con todas las cuatro
areas, todos los procesos y todos los componentes. En cada accién, el sistema debe mostrar el pantallazo de
PROCESO EXITOSO. Recuerde contestar una sola vez las PREGUNTAS DE APOYO.

Araas de gestién

PROCESD COMPONENTE VALORACION JUSTIFICACION

Hysds

DISERD CURRICULAR Jornada escolar [Clasificacién] -

i@ {0 {6

Apuda

—_—_——

A continuacion un ejemplo, al diligenciar estos campos obligatorios.
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GESTION ACADEMICA

PROCESO COMPONENTE VALORACION JUSTIFICACION
Recursos para el aprendizaje Pertinencia * " :
° Apuda

Enfogque metodologico Pertinencia - : a y didactica apr.

Aypda
+
@ Ez importamts trabajar 2n la formacion al mansjo
DISERO CURRICULAR Jornada escolar Fertinencia - gz los tiempos escolares y laborales

Sy

@ hay muchas mas coherencia en su dissfio e

implementacion

Flan de estudios Apropiacion -
’ la definicidn de un sisntema de evaluacion

)]

X
)

Preguntas Apoyo

1.1.2.5 Preparacion del perfil institucional

Consulta del perfil del establecimiento educativo de acuerdo con la autoevaluacion institucional

« CONSULTAS PMI w AYUDA

i PMI >>> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacion

Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacion institucional

;;‘:tam [Seleccione una dreal -

Proceso [seleccione un praceso] \

Consultar \
fAyuda \

. . . . " ., , Conzultar
Para realizar dicha consulta es necesario dar clic en el Area de Gestion, el proceso y el botén

Resultado de ésta consulta el sistema, presenta los resultados cuantitativos de las &reas, los procesos Yy los
componentes valorados. De igual manera los resultados también son presentados de manera grafica para que
el Establecimiento Educativo analice las oportunidades de mejora. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE
APOYO.
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PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacién institucional

G ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.

ESTABLECIMIENTO I E. R. RODAS

VERSION PMI 1.4 AREA GESTION GESTION ACADEMICA
PROCESO DISENO CURRICULAR

COMPONENTES VALORACION

Enfoque metodeldgico 2

Evaluacion

Jornada escolar
Plan de estudios
Recursos para el aprendizaje

DANE 205411000088

[SIRE TS

PERFIL INSTITUCIONAL

VALORACION

_ Preguntas Apoyo

Consulta del perfil _del EE en las Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento.

Como otra opcion de consulta, el sistema permite revisar los resultados del proceso de la autoevaluacién por
fortalezas y oportunidades. En la consulta sitlla en una matriz de resultados las areas de gestion, los procesos y
cada uno de los componentes de acuerdo a la valoracién hecha, quedando en oportunidad de mejora los
compontes valorados en existencia, pertinencia y apropiacion. En fortalezas, todos los compontes valorados en

mejora continua.

Consulta del perfil del EE en las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

ESTABLECIMIENTO I E. R. RODAS DANE

205411000088

VERSIGN PHI 1.4 ESTADOPMI CONSTRUCCION

LISTADO DE AREAS ‘ LISTADO DE PROCESOS

LISTADO DE VALORACIONES

~

]  Fertinicstes oo e

o e

Existencia: 1

pertinencia: 2

Apropiacién: 3

Mejoramiento Continuo: 4

GESTION ACADEMICA

DISEFIO CURRICULAR

- Enfogue metodolégico

Plan de estudios

Evaluacidn

En la parte inferior de la pantalla, al finalizar la consulta de dicha matriz, el sistema le da dos opciones. Imprimir y
Exportar la informacion a EXCEL y/o PDF
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GESTION DIRECTIVA

CLIMA ESCOLAR

- Ambiente fisico
- Bienestar del alumnado

- Manual de convivencia

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

- Induccidn a los nuevos

estudiantes

- Motivacién hacia el aprendizaje

- Actividades extracurriculares
- Manejo de casos dificiles

- Manejo de conflictos

c

- Pertenencia y participacién

CULTURA INSTITUCIONAL

- Identificacién y divulgacién de

buenas précticas

- Mecanismos de comunicacidn

- Reconocimiento de logros

- Trabajo en equipo

ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO

- Metas Institucionales

- Politica de

- Misidn, visiin y principios

institucionales

inclusion  de
personas de diferentes grupos
poblacionales o diversidad
cultural

- Conocimiento v apropiacin del

direccionamiento

GERENCIA ESTRATEGICA

- Uso de informacidn (interna y

externa) para la toma de
decisiones.

- Estrategia pedagdgica

- Liderazzo

- Articulacién de planes,

proyectos y acciones

- Seguimiento y autoevaluacidn

GOBIERNO ESCOLAR

- Comisién de evaluacién y

- Consejo Académico

- Asamblea de padres de familia

ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.

promocion - Consejo estudiantil - Consejo Directivo

- Comité de convivencia

- Consejo de padres de familia - Personero estudiantil

RELACIONES CON EL
ENTORNO

- Autoridades educativas
- Familias o acudientes

PR - Sector productivo
- Otras instituciones

= Exportar a: X] Excel | ‘B PDF
® -

Ayuda

Una vez hecha la consulta, recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

LISTADO DE AREAS LISTAD DE PROCESOS LISTAD DE VALORACIONES

Oportunidades de mejora Fortalezes
Existencia: 1 Pertinencia: 2 Apropiacidn: 3 Mejoramiento
Continuo: 4
GESTION DISENO - Enfogue
ACADEMICA CURRICULAR metodoldgico
- Jornada escolar - Plan de estudios - Evaluacion
- Recur para el
aprendizaje
PRACTICAS
4 ’ }

ﬁ Preguntas Apoyo

1.1.2.6 Fortalezas y oportunidades de mejora

“Como resultado de la evaluacion de las areas de gestion, se deriva el estudio de Fortalezas.
Aquellos subprocesos calificados en etapa de Existencia, Pertinencia y Apropiacion representan
las principales debilidades a atender en materia de gestion. Por su parte, aquellos subprocesos
calificados en Mejoramiento Continuo conforman el grupo de fortalezas.”

(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 104)
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Andlisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

De acuerdo a la valoracién hecha en el proceso de la autoevaluacién, a continuacion se inicia el proceso de
analisis de las fortalezas. De igual manera que en las acciones anteriores, debe seleccionar el Area de Gestion y

. . . , Conzultar
el Proceso, en el cual se tiene o se cuenta con Fortalezas, posteriormente dar clic en el boton

Analisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

Analisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

. . Consultar . .
Una vez que ha dado clic en el botdn , el sistema le presenta el pantallazo de un listado con el

nombre de los componentes que han sido valorados como Fortalezas. Al lado derecho de la pantalla ubica la
opcién MODIFICAR. Dar clic al circulo verde con un visto bueno @ .

PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacion

Plan de mejoramiento institucional

@) Fortalezas
NOMBRE MODIFICAR

Evaluacién / @

Volver

©,

Ayuds

El sistema lo lleva al pantallazo de: Estudio de las fortalezas, los factores internos y externos del Establecimiento
Educativo
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Estudio de fortalezas y oportunidades de mejora

Estudio de Fortalezas
/ Area de Gestion: GESTION ACADEMICA
Proceso: DISERO CURRICULAR

Componente: Evaluacidn
Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:

dicionar Factor o condicidn interno - N - . =
N . [Factores o condiciones internos del establecimiento educativo] ~ *|  Adicionar
del establecimiento educativo

Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles:
“dicionar Factor o condicidn externo - - N >
N . [Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] ~ *| Adicionar
del establecimiento educativo

Volver

®

Ayuda

Es este momento, debe dar clic en el listado de factores o condiciones internas del establecimiento educativo
posibles. Una vez seleccionado un factor, dar clic en el botén ADICIONAR.

deeducacion.gov.co

9

Estudio de fortalezas y oportunidades de mejora

Estudio de Fortalezas

Gestid GESTION ACADEMICA

Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:
nar Factor o condich emno [Factores o condh es intemos del establecimiento educativol | » Adickonar
R actores o condiciones internos tablecimiento educativo]
Factores o condiciones externas 148 - - . i detes

ar Factor o condiclén exte

Al dar clic al boton Adicionar, el sistema proporciona el mensaje: ¢ Desea adicionar el factor o condicién interno
del establecimiento educativo seleccionado?
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;Desea adicionar el factor o condicidn interno del establecimiento educativo seleccionado?

— | Aceptar | | Cancelar

Al dar clic en el botén Aceptar, el sistema confirma que el factor o condicién del establecimiento educativo ha

sido adicionado. Si se desea eliminar el factor se puede dar el clic en el circulo rojo o Si se desea agregar
mas factores internos, se procede de igual manera al procedimiento indicado anteriormente.

oportunidades de mejora Capture |

ﬁ El factor o condicidn interno del establecimiento educativo ha sido adicionado

Estudio de Fortalezas

Area de Gestion: GESTION ACADEMICA

Proceso: DISERO CURRICULAR

Componente: Evaluacidn

Factores o condiciones internas del establecimi educativo posibl

Factor o condicidn del establecimiento educativo: Apoyo directivo en la gestidn pedagdgica Q
Adicionar Factor o condicidn interno L

[Factores o condiciones internos del establecimiento educativo] - Adicionar

del establecimiento educativo

Posteriormente, se agregan los factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles. Es
importante aclarar que se pueden agregar méas de un factor en los dos casos.

Este proceso de factores o condiciones internos y externos se debe realizar para cada area y cada proceso de
acuerdo a la toma de decisiones del Establecimiento Educativo.
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El factor o condicidn interno del establecimiento educativo ha sido adicionado

Estudio de Fortalezas

Area de Gestidn: GESTION ACADEMICA

Proceso: DISENO CURRICULAR

Componente: Evaluacion

Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:

Factor o condicidn del establecimiento educativo: Apoyo directivo en la gestion pedagogica Q

adicionar Factor o condicidn interno
del establecimiento educativo

Factores o condiciones externas del establecimiente educativo posibles:
Adicionar Factor o condicidn externo
del establecimiento educativo

[Factores o condiciones internos del establecimiento educative] -~ *| Adicionar

=

[Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] - Adicionar

Volver /

O,

Ayuda

Analisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento del EE

De igual manera, en este item del arbol de autoevaluacion, se hace el mismo procedimiento indicado
anteriormente. Es preciso aclarar que el Establecimiento Educativo, va indicando cuéles son los factores
internos o externos mas adecuados para cada componente.

a)
PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacion
Analisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento del EE
/ Andlisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento del EE
Area de gestidn: GESTIGN ACADEMICA v d—
Proceso: [Seleccione un proceso] - —
Consultar _
b)
Estudio de fortalezas y oportunidades de mejora
Estudio de Oportunidades ,
Area de Gestidn: GESTION ACADEMICA
Proceso: DISENO CURRICULAR
Componente: Recursos para el aprendizaje

Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:
Adicionar Factor o condicidn interno

. . [Factores o condiciones internos del establecimiento educativo] = *| Adicionar
del establecimiento educativo
Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles:
Adicionar Factor o condicidn externo - . . .
[Factores o condiciones Externas del establecimiento educative] = * | Adicionar

del establecimiento educativo
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c)
El factor externo del establecimiento educativo ha sido adicionado _
Estudio de Oportunidades
Area de Gestion: GESTION ACADEMICA
Proceso: DISENO CURRICULAR
Componente: Recursos para el aprendizaje
Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:
Factor o condicion del establecimiento educativo: Apoyo directivo en la gestion pedagdgica 0

Adicionar Factor o condicidn interno - " _— . L .
L K [Factores o condiciones internos del establecimiento educativa] Adicionar
del establecimiento educativo
Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles: ,

Factor o condicion del establecimiento educativo: Continuidad en los procesos de capacitacion v formacion de docentes

Adicionar Factor o condicidn externo L

L ; [Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] - Adicionar
del establecimiento educative

d) Recuerde contestar una sola vez las PREGUNTAS DE APOYO

. . [Factores o condiciones internos del establecimiento educativa] + *| Adicionar
del establecimiento educativo
Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles:
Factor o condicidn del establecimiento educativo: Continuidad en los procesos de capacitacion vy formacidn de docentes Q
Adicionar Factor o condicidn externo
[Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] + *| Adicionar

del establecimiento educativo

Volver
Preguntas Apoyo

Priorizacién de factores o condiciones

“Es muy probable que el resultado de las actividades anteriores sea un listado muy grande de
problematicas y dificultades, muchas de las cuales exigirdn acciones mas complejas y plazos
mas amplios. Por lo tanto, es recomendable priorizarlas e identificar sus respectivas
oportunidades de mejoramiento, a partir de criterios previamente definidos.”

(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag 104)

Cuando se ha terminado el proceso de andlisis de factores internos y externos, se concluye el proceso de la
autoevaluacién con la priorizacion. Como la palabra indica, el ejercicio es tomar la decisién de establecer de
todas las oportunidades de mejora que han resultado, a cuales de ellas se dara respuesta en el plan de
mejoramiento que se realiza en la etapa 2.
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El proceso de priorizacidon se hace teniendo en cuenta tres criterios: urgencia, tendencia e impacto. Tenga en
cuenta que 1 es menor (urgencia, tendencia e impacto) y 4 es mayor (urgencia, tendencia, impacto).

Prigrizacidn de factores o condiciones

Factores o condiciones Areas de Asociar a
internas al sector educative Gestitn | Procesas | Componentes | Urgencia jﬂdcnua !]muauu Isulno objetivo

[Seleccione un valar]

Ay

Una vez se ha hecho el ejercicio de valorar de acuerdo al factor o condicién internas del sector educativo, el
sistema automaticamente hace la suma de los tres criterios. El valor mas alto en esta suma es 12 y el menor es
3.

Terminado el proceso con todos aquellos factores, debe dar clic en el boton PRIORIZAR, el cual consiste en
ordenar las valores de mayor a menor. Por ejemplo:

Priorizacion de factores o condiciones

Factores o condiciones Areas de . . Asodiar a
internas al sector educativo Gestion Procesos Componentes Urgencia Tendencia Impacto Suma Objetivo
Enfoque
metodoldgico
Adzcuados mecanismos de GESTION DISER Recursos para el . . . i
. . - v -
seguimiento y evaluacion ACADEMICA CURRICULAR aprendizaje

Jornada escolar

Plan de estudios

Enfoque
metodaldgico
Apoyo directiva en la gestion GESTION DISERO Recursos para el 3 3 4 10

pedagogica ACADEMICA CURRICULAR aprendizaje

Jornada escolar

Plan de estudios

“ Priorizar Guardar Ebiminar

Cuando se ha priorizado u ordenado, proceda a asociar a objetivos. Corresponde a aquellos factores que seran
tenidos en cuenta para el disefio del plan de mejoramiento, dando clic en el cuadro que aparece en la Ultima
columna del formato. Una vez seleccionados los factores, dar clic en el boton Guardar. El boton ELIMINAR,
recuerde que es una accién que borra toda la informacion, si lo usa, borra la informacion y debe volver a
empezar el diligenciamiento de la informacion. Este item NO TIENE PREGUNTA DE APOYO.
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- . Asociar a
Procesos Componentes Urgencia Tendencia Impacto Suma Objetivo
Enfoque
metodoldgico
DISERNO Recursos para el
izej 4 - 4 4 - 12 Il
CURRICULAR aprendizaje
Jornada escolar
Plan de estudios
Enfoque
metodoldgico
DISERNO Recursos para el
CURRICULAR aprendizaje ] v 3 4 - 10 Fl

Jornada escolar

Plan de estudios

)  Guardar

Cerrar etapa 1: Autoevaluacién institucional

Gl =S

Se termina el proceso de autoevaluacion institucional con el item de cerrar la etapa 1. Es preciso que antes de

dar clic en esta accién, se revise toda la informacion diligenciada.

INICIO PROCESOS PMI

w» COMNSULTAS PMI

~{) Seguimiento a la articulacidn de Ia,,,\/_'.'-\‘
L. {) Seguimiento a la articulacién de Ia.._Q‘
[} Seguimiento a egresados del estable...(.)‘
{1} Conclusiones de la comparacidn entr...Q‘
[} Autoevaluacién de las dreas de gest... )
= ) Preparacidn del perfil instituciona...
1oL {} Consulta del perfil del EE de acuer,,,\f_)‘
{1 Consulta del perfil del EE en las fQ
=] =) Fortalezas y oportunidades de mejor...
. [} Anélisis de factores o condiciones ..
L. {1} Andlisis de factores o condiciones \’J

"1} Priorizacién de factores o condicio... QL

) Cerrar Fase 1: Autuevaluaciﬁnc\‘ _

Al dar clic en el item de cerrar la etapa 1, el sistema presenta el siguiente mensaje:

& Desea continuar 7

Aceptar Cancelar

Cal
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Al dar clic en el botén Aceptar, el sistema ofrece dos tipos de mensajes:

a) Cuando no se ha diligenciado toda la informacion del arbol de la etapa 1, el sistema le anuncia que no
se puede cerrar la etapa porque no se ha completado toda la informacién requerida.

e
M NO ES POSIBLE CERRAR LA ETAPA 1 POR LAS SIGUIENTES RAZONES

/E. plan de mejora no tiene respuesta a las preguntas de apoyo :

- Del nodo Seguimiento de egresados del establecimiento educativo

- Del nodo Analisis de la pertinencia del PEl con relacion al contexto

- Del nodo Seguimiento ala articulacion de la media con la educacion
superior y la formacion para el trabajo

- Del nodo Analisis de la pertinencia del PEl con respecto al proceso de
integracion institucional

- Del nodo Anélisis de factores o condiciones de fortalezas de EE

- Del nodo Autoevaluacion de las areas de gestion

- Del nodo Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacion
institucional

L d

Para poder cerrar la etapa, debe devolverse al arbol e ir completando la informacién de acuerdo a lo indicado por
el sistema. Es preciso leer muy bien la indicacion que hace el sistema pues al volver al arbol puede tener
dificultades en encontrar el item preciso para dar respuesta a la informacién solicitada.

b) Cuando se ha logrado diligenciar cada uno de los items faltantes, el sistema entrega el siguiente
mensaje: La etapa 1 ha sido cerrada exitosamente. Momento en que puede pasar a la etapa 2 del plan
de mejoramiento.

PROCESOS PMI « COMSULTAS PMI « AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacion

P

LA ETAPA 1 FUE CERRADA EXITOSAMENTE

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Péagina 33 de 80



MinEducacién PROSPERIDAD ‘] : .
Ministerio de Educacién Nacional l PARA Toms G ASESOCIRAI;AL\;SE-STION'

1.1.3 Etapa 2: Elaborar PMI

“El Plan de Mejoramiento contiene objetivos, metas, resultados esperados, actividades que
se realizaran y sus responsables, asi como el cronograma, los recursos necesarios para
llevarlo a cabo y los indicadores para hacer seguimiento a su ejecucion.

El plan debe mantener una estrecha relacion con el PEI, puesto que contribuye a su
consolidacién. Es recomendable que el plan se elabore con un horizonte de tres afios, con
metas anuales y teniendo en cuenta que:

e La realizacion de algunas acciones significard un cambio profundo en las practicas y
la cultura institucional. Por lo tanto, requieren tiempo para su maduracion.

e Algunos resultados del establecimiento educativo son anuales y, para observar su
evolucién, necesitan contrastarse entre un periodo y otro.

Es importante aclarar que un lapso de tres afios no significa que las acciones proyectadas se
ejecutaran en el Ultimo momento y que los resultados se revisaran solamente al finalizar el
plan. Al contrario, para generar transformaciones de fondo es necesario establecer desde el
inicio un ritmo de trabajo continuo con metas parciales.”

(Guia N°34 “Guia para el mejoramiento institucional’, pag. 52)

Partiendo de estos criterios, el SIGCE ayuda y guia al usuario en el proceso de formulacién de los objetivos,
metas, indicadores, acciones y tareas, al igual que la distribucién de responsabilidades y asignacién de funciones
a quienes integran los equipos de trabajo responsables del tema en el Establecimiento Educativo, como se
describe a continuacion.

1.1.3.1 Disefio del PMI.

Para iniciar el disefio del PMI, es necesario que el Establecimiento Educativo previamente haya finalizado la
Etapa 1 Autoevaluacién con éxito. Recuerde que al finalizar satisfactoriamente la Etapa 1, el sistema arroja el
siguiente mensaje.

PROCESOS PMI « COMSULTAS PMI « AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >3 PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacion

/ LA ETAPA 1 FUE CERRADA EXITOSAMENTE
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Para avanzar con esta etapa de disefio del PMI en el sistema, ingrese en el mend PROCESOS, submenu
PROCESOS PMI PARA PEI, accion Etapa 2. Elaborar el PMI.

de Informacion de Gestion de la Calidad
ptival

Plan de Mejoramiento
Proyecto Educativa Institucional
Instituciona

)
1

Plan da Apoyo al Medios y Tecnologias
Mejoramiento de Informacidn y
Comunicacion

Reportes del sistema

El sistema despliega el arbol, como se muestra a continuacion.

INICIO WOCESOS PMI w COMHSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 2: Elaborar el PMI

Abrir tcdu‘terrartcdcs

] Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
) Consulta integrada del andlisis de ... L

) Definicién de objetivos del PMIa p...
) Definicién de metas e indicadores d... C4
) Definicién de acciones, respensable... ',
—{) Programaciin de tareas de las accio... ',
) Definicidn de formacidn docente

) Definicién de tematicas de formacid...
—{) Cerrar Etapa 2: Elaborar PMILL,

Recuerde que en la parte superior izquierda encuentra dos opciones: Abrir todos y Cerrar todos, lo cual indica
gue se pueden desplegar todos los documentos que se encuentran en el arbol para su mayor visibilidad y el
cargue completo de la informacion.
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Consulta integrada del analisis de revisién de la identidad institucional, la autoevaluacién, perfil de fortalezas y
oportunidades del EE.

En este item usted puede consultar la informacion registrada en el Etapa 1 del PMI, la cual es fundamental para
la elaboracién de los objetivos, metas, acciones, tareas y demas elementos que hacen parte del Plan de
Mejoramiento.

Para consultar la informacién que se presenta en este item (Autoevaluacion de las areas de gestion, Consulta del
perfil del EE en las fortalezas y oportunidades de mejoramiento, Analisis de factores o condiciones de las
oportunidades de mejoramiento y fortalezas del EE), puede mover verticalmente la barra de desplazamiento
interna.

IHICIO PROCESOS PMI w COMNSULTAS PMI w AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 2: Elaborar el PMI

Abrir todos | Cerrar todos ﬂcunsulta integrada del analisis de revisign de la identidad institucional, la autoevaluacian, perfil, fortalezas y =
oportunidades del EE

) Etapa 2: Elaborar PMI (Versi6... B B
Consulta integrada del andlisis de Conclusiones de la comparacion entre los planteamientos del PEI y el funcionamiento del EE, del analisis
g - de la pertinencia con relacién al contexto vy del seguimiento a la articulacién y egresados

m

Definicion de objetivos del PMla p.. (4
Definicion de metas e indicadores d...
Definicion de acciones, responsable...
Programacion de tareas de las accio... 4,
Definicion de formacion docente ()

m

Definicion de tematicas de formacis...

Cerrar Etapa 2: Elaborar PMICL

Autoevaluacion de las areas de gestion

m| s

Datos aute evaluacion institucional

Pregunta asociada

758 han aicanzad los objetivos propusstos en &l plan de mejoramisnto anterior? OF )

Definicion de los objetivos del PMI.

/“Con base en el andlisis de las oportunidades de mejoramiento y de los factores criticos, el\
equipo de gestidn escribira los objetivos del plan, los cuales constituyen su horizonte. Se deben
formular pocos objetivos y éstos deben ser concretos, realistas y factibles para un lapso de tres
afios. Asimismo, deben propender por el fortalecimiento de las competencias de los
estudiantes.

Adicionalmente, la redaccién de los objetivos no debe incluir el porqué o las estrategias con las
que se pretende lograr un determinado objetivo y resultado, pues esto podria generar
confusiones.”

\ (Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 53 - 54) /
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Cuando se ingresa en el item Definicion de objetivos del PMI a partir de la consulta integrada, el sistema le
ofrece dos tipos de mensajes:

a) Sihaingresado objetivos anteriormente.
b) Cuando no se han ingresado objetivos, o accede por primera vez en esta rama del arbol

a) Si anteriormente haingresado objetivos, el sistema le muestra la siguiente ventana:

Definicion de objetivos del PMI a partir de la consulta integrada

Objetivas
FACTOR OHDICION INTERNO DEL

DESCRIPCION ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CIERIIAIER:
Implementar una propuesta curricular coherente, pertinente y orientada al . ..
L _ = Claridad en la proyec del EE al context
desarrollo de competencias basicas de los estudiantes de todos los grados. rieaden e pr clan oe # contexta
Elevar a nivel superior el desempeifio de los estudiantes que presentan las , Adecuados mecanismos de seguimiento y o

pruebas saber 11. evaluacion

e

ar MUEVD Fegistro

un

Ir a tabla resumende PMI

Esta ventana muestra verticalmente uno a uno los objetivos que usted ha ingresado y los factores o
condiciones internos del establecimiento educativo que ha asociado.

En el boton @ puede modificar la informacion registrada si lo desea o si es necesario.
De igual forma, puede ingresar nuevos objetivos. Para hacerlo, de clic en el botén Agregar nuevo

registro.

NOTA: Es importante destacar que el sistema cuenta con la opcién Ir a tabla resumen del PMI (ver imagen
anterior). Esta opcion le permite obtener una tabla resumen de los objetivos, metas, indicadores, acciones y
tareas que hasta el momento usted ha registrado en el sistema.

Si desea emplearla, de clic sobre la opcién Ir a tabla resumen del PMI inmediatamente el sistema abrird una
ventana emergente como se muestra a continuacion.

OBJETIVOS METAS INDICADORES

ACCIONES|

PORCENTAJE
AVANCE ACCION

PLAZO (PROGRAMACION DE
ACCIONES)

RESPONSABLE | TAREAS|

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACION

Elevar a nivel superior el desemperio de los estudiantes que - .
pe pe a El objetivo no tiene

metas

presentan las pruebas saber 11.
I una propuesta curricular c  pertinente | 4
y orientada al desarrollo de competencias bisicas de los [ios

h

idn del plan de mejoramiento, &l B0% de | Porcentaje de docentes que

tivo uzard la estructura del plan de aula | usan la estructura del plan de

clase.

estudiantes de todos los grados. acordada por &l

Mo tiene acciones
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Observe que en el ejemplo la tabla resumen le muestra la informacion ingresada por el usuario y los
avisos El objetivo no tiene metas y No tiene acciones. Esto Ultimo indica que esos datos no han sido
ingresados en el sistema, por lo tanto se deben incluir.

b) Cuando no se han ingresado objetivos, o accede por primera vez en esta rama del arbol, el
sistema le anuncia No se encontraron resultados. Para ingresar la informacion correspondiente a cada
uno de los objetivos del Plan de Mejoramiento, de clic en el boton Agregar nuevo registro, como se
muestra a continuacion:

Definicion de objetivos del PMI a partir de la consulta integrada

Objetivos
Mo s2 encontraron resultados

Agregar nuevo registro

Ir a tabla resumen de PMI

®

Ayds

Al dar clic en el botdbn Agregar nuevo registro, el sistema abre la siguiente ventana con el formulario que se
presenta a continuacion:

Informacion objetivo

Descripcion

Lista de factores internos del establecimiento educativo

Factor o condicion interno del establecimiento educative | [Seleccione un factor o condicion] - ! 'E:,

Agregar factor o condicion interna del establecimiento educativo

Guardar Ekiminar
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En el campo Informacion objetivo, debe ingresar la informacién correspondiente al objetivo que se ha planteado a
partir del analisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento realizadas en la Etapa 1 de
Autoevaluacion. A continuacion, debe agregar un factor o condicién interno del Establecimiento Educativo que
esté asociado con este objetivo.

Cuando da clic en el botdn de factor o condicion del establecimiento educativo, el sistema despliega aquellos que
se asociaron en la Etapa 1 de Autoevaluacion, en la fase de priorizacion.

Lista de factores internos del establecimiento educativo

Factor o condicidn interno del establecimiento educativo | [Seleccione un factor o condicion] - | 0

[5eleccione un factor o condicidn]
uadas relaciones interinstitucionales
Adecuados mecanismos de seguimiento y evaluacion

A

[ Agregar factor o condicion i ~0EC
-

Apoyo financierc y contable inexistente
Claridad en la proyeccion del EE al contexto

Dificultades para la promocidn del talento humano

Mecanismos de inclusion instalados en el establecimiento

Una vez haya seleccionado el factor o condicién interno del establecimiento, de clic en el botén Agregar factor o
condicién interna del establecimiento educativo.

Lista de factores internos del establecimiento educativo

Factor o condicion interno del establecimiento educative | Claridad en la proyeccion del EE al contexto 'E:’

ﬁﬂ;re;ar factor o condicion interna del establecimiento educativo
Guardar Etiminar

Puede seleccionar tantos factores o condiciones internas del establecimiento educativo, como lo desee o
necesite. Para hacerlo, siga el mismo procedimiento antes descrito.

Cuando finalice la seleccién, de nuevamente clic en el boton Agregar factor o condicion interna del

.. . . ., . , Guardar
establecimiento educativo y a continuacién de clic en el botén .

Si desea corregir la informacién ingresada, de clic en el botdn corregir o borrar

o
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| Ekiminar .
Si desea eliminar o corregir el registro, de clic en el botén . Si desea regresar a la pantalla

) . , YWolver
anterior, de clic en el botén l—l

Cuando finaliza la accion, luego de dar clic en el boton Guardar. Si la informacion ingresada por usted fue
registrada con éxito en el sistema, aparecera el aviso Proceso Exitoso.

Proceso exitoso

Para ingresar el siguiente objetivo, de clic en el boton Volver y nuevamente Volver y siga el mismo procedimiento
descrito.

Definicion de Metas e Indicadores.

“Cuando un establecimiento educativo emprende un proceso sistematico de mejoramiento
es esencial saber qué quiere lograr, a dénde quiere llegar, qué actividades se realizaran para
obtener los resultados esperados, quiénes seran los responsables de la ejecucién de cada
accion y en qué tiempo ocurrird todo esto.

Por lo tanto, la definicibn de metas claras y precisas ayuda al rector o director y a su equipo
de gestién a dimensionar cual es la magnitud de los esfuerzos que se requieren para
cumplir el plan de mejoramiento acordado y, por lo tanto, fortalecer las competencias de los
estudiantes®

“La formulacién de cada meta debe tener en cuenta qué se quiere alcanzar y en qué tiempo,
asi como la expresion cuantitativa que indica la magnitud del logro. Es posible que para
cumplir un determinado objetivo se requiera mas de una meta. También es importante tener
en cuenta que todas las metas deben contribuir al logro de un determinado objetivo.”

(Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 55).

En otras palabras: las metas son medibles, se proyectan en el tiempo y contribuyen al logro
de un determinado obietivo.
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Para incluir las Metas e indicadores propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), de clic en la rama
Definicién de metas e indicadores de los objetivos del PMI.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PR

Abrir tode Cerrar todos

| Etapa 2: Elaborar PMI (Versio...
Consulta integrada del analisis de ... \J

)

) Definicion de objetivos del PMIa p... \
) Definicion de metas e indicadores d...
() Definicion de acciones, responsabie... 4

) Programacion de tareas de las accio... 4

) Definicion de formacion docente (J
)
)

Definicion de tematicas de formacio... (J

Cerrar Etapa 2: Elaborar PMI

El sistema muestra la siguiente ventana:

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI

Filtro de bisqueda

Objetivo :

Ir a Tabla Resumen del PMI

De clic sobre la lupa * El sistema abre una ventana emergente donde le muestra el listado de objetivos
elaborados en el item anterior. Seleccione el objetivo al que se le asociara la meta.
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BUSQUEDA Minguno

DESCRIPCION

Elevar a nivel superior el desempefio de los estudiantes que presentan
las pruebas =saber 11.

Implementar una propuesta curricular ceherente, pertinente v orientada al
desarrollo de competencias basicas de los estudiantes de todos los
rados.

De clic sobre el circulo correspondiente al objetivo seleccionado. Si desea regresar a la ventana anterior, de clic

, Volver
en el botén

Después de seleccionar el objetivo, el sistema lo conduce nuevamente a la ventana anterior. De clic sobre el
botén Consultar.

Filtro de bisqueda

Implementar una propuesta curricular coherente,
pertinente y orientada al desarrollo de competencias

Objetivo : basicas de los estudiantes de todos los grados

Ir a Tabla Resumen del PMI

Consultar

Si usted no ha ingresado metas e indicadores para el objetivo, el sistema le muestra el aviso No se encontraron
resultados.
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Metas e Indicadores
Mo se encontraron resultados

Agregar nuevo registrjp

Para ingresar la informacion de las metas e indicadores, de clic en el botén Agregar nuevo registro.

. . . , Wiolver
Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el boton

Luego de dar clic en el botdon Agregar nuevo registro, el sistema despliega el siguiente formato, el cual esta
constituido por dos elementos: Meta e Indicador.

La Meta esta constituida por un valor numérico, Descripcion, fecha de inicio y fecha de cumplimiento.

Para registrar la meta, diligencie uno a uno los campos correspondientes. Tenga en cuenta que en el espacio
Descripcién debe registrar la meta que se ha propuesto para el objetivo seleccionado; el Valor numérico es el
mismo que se ha redactado en la meta (ver ejemplo siguiente).

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI

Meta

'I'I'I/ »

Indicador

Hombre Indicador :

Debe diligenciar todos los campos que aparecen en el formato; para avanzar dentro de la ventana, utilice la barra
de desplazamiento.
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Para incluir las fechas de inicio y cumplimiento, es decir el plazo en el que se ha propuesto el logro de la meta,
de clic sobre el icono calendario; el sistema abre un calendario como se muestra a continuacion:

- ~
Calendario - Muz..blﬂlﬂ

| apppruebas.gestionsecretariasc |

Febrero 2013 |

Dom | Lun | Mar| Mié [ Ju

m
3

=
[4)]

Ieo I
|18 e e [ E’;

o {IR {1 i~
=R

s 1 fis o

De clic sobre la fecha que desee incluir. Note que en la parte inferior del calendario, existen unos botones o
flechas para navegar en este: Si desea avanzar por mes o afio, de clic sobre los botones ubicados en la parte
inferior derechas; Para retroceder meses 0 afios, utilice los botones ubicados en la parte inferior izquierda.

Es importante tener en cuenta que en el momento de ingresar la fecha de inicio, el sistema admite como minimo
la del dia en que usted est4 ingresando en este, es decir la fecha actual.

El Indicador consta de una Hoja de Vida, que incluye: Nombre del indicador; Tipo de indicador; Descripcion del
tipo de indicador; Objetivo Indicador; Unidad de medida; Descripcion de las variables de la formula; Férmula de
calculo; Linea base; Valor minimo; Valor méximo; Fuente datos; Periodicidad célculo; Responsable.

“Los indicadores permiten establecer la manera como se hara el seguimiento y la eva/uacim
del logro de cada una de las metas y objetivos propuestos en el plan de mejoramiento.

Se conciben como una expresion numérica entre dos o mas variables o datos que permite
medir, evaluar y comparar en el tiempo el desempefio de los procesos, productos y servicios
del establecimiento educativo, de acuerdo con sus objetivos estratégicos y metas.

La interpretacion de los indicadores permite un analisis mas detallado en los aspectos en los
que se observan desviaciones o incumplimientos frente a lo programado. Ademas, facilitan el
control y el autocontrol y, por consiguiente, la toma de decisiones.”

\ (Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 58) /
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Para ingresar el Indicador en el SIGCE, diligencie uno a uno los campos, siguiendo el ejemplo que se presenta

a continuacion:

Indicador

Hombre Indicador :
Tipo de indicador -
Descripoion del tipo de indicador -

Objetivo Indicador:
Unidad de medida :

Definicion de las variables de la formula -

Linea base:
Valor minime:

Valor maxime:
Fuents datos:

Periodicidad caloulo:

Responsable:

Porcentaje de docentes qgue wsan la estructura del plan de

clase.

PROCESD

Brindan informacion acerca del desarrollo de las diferentes
ELapas
identificar las dificultades para proponer ajustes en las

de un procese y permite monitorear bos avances e
acciones del plan.

del

Determinar queé proporcion de los docentes
establecimiento educativo wsa la estructura del plan de clase

acordada por &l consejo académico.

Porcentaje

La formula esta compussta por dos varia

docentes g

usa la estructura del plan d

por &l consejo académico. Mimero total de docentes del
establecimiento educativo.

(Himero uza la estructura del plan de dase
establecida por &l consejo académice / nimero total de

docentes del establecimiento educativo) * 100

Actas de las reuniones del consejo académico, para -

obtener el nimero de docentes gue usa la estructura del
plan de clase_ Planilla con &l registro del cusrpo docente +

al servicio del establecimiento educativo, para tener £l
Semestral LA

Coordinacion Académic: ®

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pagina 45 de 80



MinEducacién PROSPERIDAD ‘] : .
Ministerio de Educacién Nacional l PARA Toms G ASES%'I‘AIIAJFgE‘STION'

Para diligenciar la informacién requerida en los campos Tipo de indicador y Descripcion del tipo de indicador, de

clic sobre la lupa < . Recuerde que la barra de desplazamiento le permite navegar dentro de la ventana.

. 9] . . :
Cuando da clic sobe la lupa + el sistema le muestra una ventana emergente para que seleccione el tipo de
indicador.

NO M B RE
5 PROCESO
, RESULTADO

Para seleccionar el tipo de indicador, de clic en el circulo ubicado a la izquierda de este. Para volver a la pantalla

i . . Volver
anterior, de clic en el boton

Inmediatamente usted selecciona el indicador, el sistema le muestra nuevamente la ventana anterior y el campo
Descripcién del tipo de indicador, automaticamente es diligenciado.

PROCESD

Tipo de indicador -

Brindan informacion acerca del desarrollo de las diferentes
L . o gtapas de un proceso y permite monitorear los avances 2
Descripoion del tipo de indicador - . .
identificar las dificultades para proponer ajustes en las

acciones del plan.

Para seleccionar la Periodicidad de calculo del indicador, de clic sobre el boton sefialado en la imagen: el
sistema despliega una lista de opciones, para que usted seleccione la que desee registrar.

Periodicidad caloulo: Semestral t]_

Responzable:

Bimestral

LAnnCenal

Semanal

Cuando termine de diligenciar la informacion, de clic en el boton -

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Péagina 46 de 80



MinEducacién PROSPERIDAD ‘] S
Ministerio de Educacién Nacional l PARA Toms G ASEsglRAI.AL\:rgE‘s."ON'

Si desea regresar a la ventana inicial, de clic en el boton

Si la informacion ha sido diligenciada satisfactoriamente, el sistema muestra el siguiente aviso

Proceso exitoso

. Lo . , Volver
Para ingresar la siguiente meta, de clic en el botén

El sistema le muestra la siguiente ventana, donde puede continuar con el ingreso de otras metas que se haya
propuesto para el objetivo seleccionado o diligenciar informacioén correspondiente a otros objetivos.

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI

Metas e Indicadores

VALOR
= . FECHA FECHA NOMBRE TIPO OBJETIVO
NUFP:qﬂg_IE‘.}LCO DESCRIPCION META INICIO CUMPLIMIENTO |INDICADOR |INDICADOR INDICADOR CIE0OA ELL
Al comienzo del segundo Determinar qué
ano de ejecucion del plan ) proporcion de los
de mejoramiento, el 0% de gg:;?:ile 32 docentes del /
los docentes del a establecimiento

80 19/02/2013 2710212015 usan la PROCESO . @
educativo usa la

establecimiento educativo
usara la estructura del plan estructura del plan de
de aula acordada por el clase acordada por el

consejo académico. consejo académico.

estructura del
plan de clase.

Agregar nusvo resistro,

Si desea maodificar la informacion ingresada, de clic en el boton @

Para agregar una nueva meta correspondiente al objetivo seleccionado, de clic en el botdn Agregar nuevo
registro: el sistema abre nuevamente el formato de Meta e Indicador.

. . . . . , Volver . ,
Si desea ingresar una meta relacionada con otro objetivo, de clic en el botén - El sistema lo guia a la
ventana inicial para que seleccione el objetivo al que desea asociarle metas.
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Definicién de acciones, responsables vy recursos de las metas del PMI.

“Para lograr los objetivos y las metas del PMI es necesario definir las actividades que
permitiran obtener los resultados previstos. Este conjunto de acciones y sus responsables, el
cronograma de trabajo y los recursos requeridos para su ejecucién conforman el plan de
accion o la “bitacora” que orienta el trabajo de los equipos institucionales durante un
determinado periodo, de manera que éste sea eficiente, coordinado y organizado.

Es importante establecer qué se requiere en cada meta, cual es la secuencia de las
actividades acordadas, asi como quiénes estan a cargo de las mismas. Es recomendable
gue las actividades sean mucho mas especificas y detalladas para el primer afio; las del
segundo y el tercero pueden ser mas globales, aunque serd necesario desplegarlas o
desagregarlas al principio de cada afio.

Es ideal que las actividades sean secuenciales y coherentes, es decir, que incorporen en su
realizacion el trabajo cooperativo de cada equipo, expresen la consecucion de productos
concretos orientados hacia el logro de las metas, y permitan hacerles seguimiento y
evaluacion”

(Dlu’a NI° 24 “iiia nara al mainramianta inctitiininnal” ndn B2 _ RA)

Para incluir las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento de su Establecimiento Educativo, ubiquese en el
arbol y de clic en la rama Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas del PMI.

Abrirtodos | Cerrar todos

,_‘| Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
~{] Consulta integrada del analisis de .

----- [} Definicion de objetivos del PMI a p...u,

) Definicién de metas e indicadores d...

{1} Definicidén de acciones, respnnsable...*
{1} Programacidn de tareas de las accio... (3,

{1} Definicidn de formacién docente &,

{1} Definicién de tematicas de formacid...

‘- Cerrar Etapa 2: EIabnrarPHIU?

El sistema muestra una ventana emergente, como se presenta a continuacion
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Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas del PMI -

Filtro de biisqueda

Objetivo :

m

Q9

Ir a tabla resumen de PMI

Consultar

Seleccione el objetivo y meta a los que desea asociarle acciones, dando clic sobre los iconos

Inmediatamente el sistema abre una ventana emergente con el listado de objetivos elaborados por usted.

BUSQUEDA Hinguno

HOMBRE

* Elevar a nivel superior, el desempefio de los estudiantes que presentan
las pruebas saber 11.

Implementar una propuesta curricular coherente, perinente y arientada
~ al desarrollo de competencias basicas de los estudiantes de todos los
grados

De clic en el circulo ubicado a la izquierda del objetivo que desea seleccionar.

Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el boton Volver.
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Inmediatamente usted ha seleccionado el objetivo, el sistema lo regresa a la ventana anterior.

Filtro de busqueda

Implementar una propuesta curricular coherente, p
o pertinente v orientada al desarrollo de competencias basica®
Objetive :

de los esbudiantes de todos los Era0s.

e g

Meta :

)

Ir a tabla resumen de PMI

Seleccione la meta a la cual desea asociarle acciones dando clic en la lupa que se sefiala en la imagen.

El sistema abre una ventana emergente donde se muestran los objetivos consignados en el SIGCE, con sus
respectivas metas. De clic sobre la meta a la cual va a asociar acciones.

OBJETIVOS METAS

Implementar una propuesta | Al comienzo del segundo afo de
curricular coherente, pertinente | ejecucion del plan de mejoramiento, el
vy oarientada al desarrollo de | 80% de los docentes del establecimiento
competencias bdsicas de los | educativo usara la estructura del plan de
estudiantes de todos los grados aula acordada por el consejo académico.

Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el botén Volver.

Una vez usted ha seleccionado la meta, el sistema lo regresa a la ventana anterior, y le muestra la informacion
correspondiente al objetivo y meta a la cual asociard acciones. Si desea borrar la informacion de clic en el botén

o
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Filtro de bisgueda

Implementar una propuesta curricular coherente,
pertinente y orientada al desarrolo de competencias

Objetivo : . .
basicas de los estudiantes de todos los grados B
L 9
M comienzo del segundo ano de ejecucion del plan de
mejoramiento, el 30% de los docentes del
Meta:

establecimiento educativo usara la estructura del B
plan de aula acordada por €l consejo académico. s &

Ir a tabla resumen de PMI

A continuacion de clic en el boton

Cuando usted ha seleccionado el objetivo y la meta a la cual desea asociarle acciones, el sistema abre la
siguiente ventana emergente donde se presenta el Indicador al cual se asocia la accion. Si ain no ha ingresado
acciones, presenta el aviso No se encontraron resultados.

Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas del PMI

Indicador : Porcentaje de docentes que usan la estructura del plan de clase.
Listado de acciones

Mo se encontraron resultados

regar nueve registro ]

Para ingresar la informacion, de clic en el botén Agregar nuevo registro. Al hacerlo, el sistema muestra la
siguiente ventana:

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Péagina 51 de 80



MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

G

ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.

Informacidn accidn
Fecha actual

Fecha inicio meta
Fecha cumplimiento meta

Accion

Area Gestién
Responzable

Fecha inicio

Fecha de cumplimiento

n

El diligenciamiento de la Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas, tiene en cuenta tres
momentos: 1) Informacién de la accion, 2) Lista de recursos necesarios para la accion y 3) Estrategia de calidad

asociada a la accién.

Recuerde que para avanzar en la ventana, debe utilizar la barra de desplazamiento.

En el primer momento -Informacion de la accion-, el sistema muestra la fecha actual (es decir cuando usted esta
accediendo al SIGCE), la fecha de inicio de la meta y la fecha de cumplimiento de la meta (es decir las fechas
definidas por usted cuando construyé la meta en el numeral anterior).

Diligencie uno a uno los campos requeridos para este primer momento.

En el item Area de Gestion, de clic sobre el boton que se sefiala en la siguiente imagen y a continuacion

seleccione segun corresponda.

Accion

Area Gestion
Responzable

Fecha inicio

Fecha de cumplimiento

Socializar a los docentes del Establacimiento Educativo &l

Plan de Aula acordado por =l Consejo Académico.

[Seleccione un drea]
I ACADEMICA

W DE L& COMUHIDAD
W DIRECTIVA

W ADMINISTRATIVA ¥ FIMANCIERA
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Tenga en cuenta que la fecha de inicio de la accion debe ser superior a la fecha de inicio de la meta y que la
fecha de finalizacion de la accién debe ser inferior a la fecha de finalizacién de la meta.

Fecha imicio
Fecha de cumplimisnto a bf,.': 12013 4

A modo de ejemplo, note que la fecha de inicio de la meta es el 19 de febrero de 2013, por tanto la fecha minima
de inicio de la accion que admite el sistema, es el 20 de febrero de 2013. La fecha de cumplimiento de la meta es
el 27 de febrero de 2015, y la fecha de cumplimiento de la accién es el 05 de abril de 2013.

[

[ =]
Fa
[
=]
[}
-

Cuando haya diligenciado esta informacion, deslice la barra de desplazamiento hasta encontrar el segundo
momento: 2) Lista de recursos necesarios para la accion.

Lista recursos necesarios para la accion *

Ma s& encontraron resultados

Agregar nuevo recurso h

Estrategia de Calidad Asociada Accién *

Mo se encontraron resultados

Agregar nueva categoria

El sistema muestra el aviso No se encontraron resultados. Para Ingresar la informacién correspondiente, de clic
en el boton Agregar nuevo recurso.

El sistema presenta el siguiente formulario, en el cual usted debe diligenciar la informacién que alli se solicita.

Lista recursos necesarios para la accion *

Informacion recurso necesario para la accion

:J’EE'F-LD Ol requrso

Cantidad

Fuente de financiacion [Seleccione una fuente de financiacion] - *

Porcentaje ‘ 'w

www.mineduca de 80
N;regar Fuente Recurso ]
ﬂ Asrezar ] [ Eliminar ] [ Viobver ]
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Para seleccionar la Fuente de financiacion, de clic en el boton desplegable. Al hacerlo, el sistema le lista unas
opciones, como se muestra en la siguiente imagen.

Fuente de financiacion | [Selecc

Porcentaje
Departamento

Entidades subernamentales
Entidades no gubernamentales
Establecimiento Educativo
Municipio

Secretaria de Educacion

Cuando haya seleccionado la Fuente de financiacién, indique el porcentaje asumido por esa fuente; si requiere
ingresar otra fuente, de clic en el botén Agregar Fuente Recurso.

Porcentaje . 'Ea

qigre;ar Fuente Recurso ]
ﬂd@regar ” Eliminar H Volver l

Para corregir o borrar la informacion registrada de clic en botén correspondiente

Cuando haya terminado de diligenciar esta informacién, de clic en el boton Agregar para que el sistema registre
la informacién consignada por usted.

Tenga en cuenta que inmediatamente después que usted da clic en el botén Agregar, el sistema le muestra los
datos generales de la informacién registrada en este item.

Lista recursos necesarios para la accion *

CONCEPTO CANTIDAD MODIFICAR

Elaboracion de material para socializar la estructura del plan de aula. 20 'a

fgregar nuevo recurso YD

V]

Si desea maodificar o corregir la informacion consignada de clic en el botén modificar

Para ingresar un nuevo recurso, de clic en el botén Agregar nuevo recurso.
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A continuacién, inicie el tercer momento Estrategia de Calidad Asociada Accién. Para hacerlo, de clic en el botén
Agregar nueva categoria.

Estrategia de Calidad Asociada Accion *

No =ze encontraron resultados

ﬂ:\;re;ar nueva categoria

El sistema abre una ventana emergente, con el listado de las Estrategias de Calidad, para que usted seleccione
la que requiera dando clic en el recuadro ubicado a la izquierda de cada categoria. Observe que tiene la opcion
de navegar a través de las paginas, empleando las flechas que se sefialan en la parte inferior de la imagen.

[l NOMBRE CATEGORIA

D Acompafiamiento a los establecimientos educativos para el fortalecimiento
en su gestion educativa con un enfogue de educacion inclusiva

|:| Acompanamiento a los proyectos etnoeducativos

Asistencia técnica a las secretarias de educacion para fortalecer la
gestion, con estrategias diferenciadas de intervencion

]

Competencias cientificas (ciencias naturales)
Competencias cientificas (ciencias socialez)
Competencias ciudadanas

Competencias comunicativas

OOo0OOoO

Competencias matematicas

Total elementos 24, pagina del elemento 1 hasta el 8.

a2 G ——
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Después que usted haya seleccionado la estrategia de calidad, de clic en el botén Aceptar. Automaticamente el
sistema muestra el siguiente pantallazo.

Estrategia de Calidad Asociada Accion *

NOMBRE CATEGORIA ELIMINAR

Formacién de docentes y diractivos docentas (]
Aprepar nueva categoria \

Guardar Eliminar

Si desea borrar la informacion, de clic en el botén o Para guardar la informacion, de clic en el botén
Guardar. Si usted diligencié correctamente toda la informacién, el sistema muestra el aviso Proceso Exitoso.

Proceso exitoso

Si desea ingresar una nueva accion, de clic en el botén Volver.

Programacion de tareas de las acciones del PMI.
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Regrese al arbol y de clic en la rama Programacion de las tareas de las acciones del PMI.
Abrirtodos | Cerrar todos

0] Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
~{) Consultaintegrada del andlisis de ...,
~{) Definicién de objetivos del PMl a p...
{1} Definicién de metas e indicadores d...
~{7) Definicién de acciones, responsable... &,
~{) Programacidn de tareas de las accio... §
{1 Definicién de formacidn docente (i,
~{7) Definicién de tematicas de formacid...

() Cerrar Etapa 2: Elaborar PMICL,

El sistema abre la siguiente ventana emergente

Filtro de bisqueda

Objetivo -

Meta :

,-ﬁi

De clic en la lupa que se sefiala en la imagen anterior, para que el sistema despliegue el listado de acciones
registradas por usted y pueda seleccionar a la cual va a asociarle tareas. A continuacién de clic en el botén
consultar.
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Seleccione la accion a la cual desea asociarle tareas, dando clic en el circulo ubicado a la derecha de la misma,

como se indica en el siguiente ejemplo:

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

c

OBJETIVOS METAS ACCIONES
Implementar una | Al comienzo del segundo
propuesta  curricular | afio de ejecucion del plan | Socializar a los
coherente, pertinente | de mejoramiento, el 80% de | docentes del
v orientada al | los docentes del | Establecimiento
desarrollo de | establecimiento educativo | Educativo, el Plan de
competencias basicas | usara la estructura del plan | Aula definido por el
de los estudiantes de [ de aula acordada por el | Consejo Académico.
todos los grados consejo académico.

ASESORIA Y GESTION,

Automaticamente el sistema trae al primer pantallazo el objetivo, meta y acciéon que ha seleccionado para la
elaboracidn de las tareas. A continuacion de clic en el boton Consultar.

Filtro de busqueda

Implementar una propuesta curricular coherente,
pertinente y orientada al desarrolo de competencias

Objetivo : L e R

basicas de los estudiantes de todos los grados -
o 9
& 3

M comienzo del segundo afio de ejecucicn del plan de
mejoramiento, el 80% de los docentes del

Meta : - . .
establecimiento educativo usara la estructura del -
plan de aula acordada por &l consejo académico. . U, 6
Socializar a los docentes del Establecimiento

. Educativo, €l Plan de Aula definido por el Consejo
Accidn

Académico.

29

El sistema muestra el siguiente aviso
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Resultado bisqueda

Mo e encontraron resultados

Agregar nuevo registro

Aauda

Para ingresar la informacion correspondiente a la Tarea, de clic en el boton Agregar Nuevo registro. El sistema
abre la siguiente ventana.

Programacion de tareas de las acciones del PMI

Mantener programacidn anual

L

Fecha inicio accion 200027201

Lt

Fecha cumplimiento accion  05/04/201

Tarea

Fecha inicio ) ‘LP
Fecha fin ) lh

Responzable

Corren responsable

Guardar Eximinar

En el item Mantener programacion anual, el sistema muestra la fecha de inicio y fecha de cumplimiento de la
accion que usted definié en el numeral anterior.

Diligencie todos los campos que aparecen en blanco. Tenga en cuenta que la Fecha de inicio de la Tarea debe
ser superior a la fecha de inicio de la accion y que la Fecha Fin de la Tarea debe ser menor a la fecha de
Cumplimiento de la accion.
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Es importante que registre el responsable de la tarea y su correspondiente correo electrénico, pues recibira
notificaciones del sistema recordandole la labor asignada. Cuando haya finalizado el diligenciamiento de la
informacion, de clic en el botén Guardar.

Si usted diligencié correctamente toda la informacion, el sistema muestra el aviso Proceso Exitoso.

Proceso exitoso

Si desea ingresar una nueva tarea, de clic en el boton Volver y siga el mismo procedimiento.

Definicion de formacién docente.

Para ingresar la informacion correspondiente a este item, regrese al arbol y de clic en la rama Definicion de
formacién docente.

O] Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
----- [} Consultaintegrada del andlisis de .. L

{1} Definicién de objetivos del PMI a p...

----- [ Definicién de metas e indicadores d...

{1} Definicién de acciones, responsable... (O,

{7} Programacién de tareas de las accio...

-{) Definicién de formacidn dncente_

{1} Definicién de tematicas de formacid...
- [1 Cerrar Etapa 2. EIahnrarF’MI{.'.{

El sistema abre la siguiente ventana:
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Definicidn de formacién docente ,
Consult:

Ceédula Nombre Cargo

m

Mivel Area Puntaje global

Necesidad de formacion

Tipo Oferente Nombre Oferente
[Seleccions un Oferents] -

Conclusiones

Preguntas Apoy

De clic en el botén Consultar. Al hacerlo el sistema abre la siguiente ventana emergente:

Consulta Plan Formacion Docente

Consultar Buscar

Mo se encontraron resultados

Digite el nimero de cédula del docente a quien se desea vincular en el proceso de formacion docente y a
continuacion clic en el botén Buscar.

Cedula Nombre Cargo

43703674 BEATRIZ MARIMA ZAPATA TE. Docents

Nivel Area Puntaje global
Primaria Ho Aplica

El sistema automaticamente migra la informacion del docente a los campos correspondientes de la ventana
anterior.
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Para diligenciar el Tipo de Oferente, de clic en el boton que se indica en la siguiente imagen. Observe que al
hacerlo, el sistema despliega un listado de opciones para que usted seleccione entre estos el que corresponde al

Tipo Oferente
[Seleccione un Oferents] M

[celeccione un Oferente]
AspCiaciones

Cajas de compensacion

Centros especializados de investizacion
Cor poraciones

Escuslas normales

Fundaciones
Personas naturales

Umiversidades

tipo de oferente.

Recuerde que debe diligenciar todos los campos requeridos en el formato. Al finalizar de clic en el boton

- ; el sistema muestra una tabla resumen como la que se presenta en el siguiente ejemplo.

PUNTAJE DEFINICION DE FORMACION
NOMBRE CEDULA CARGO NIVEL AREA GLOBAL DOCENTE
BEATRIZ MARINA ZAPATA o 0 . . o, .
TEJADA 43703874 Docente Primaria Aplica Metodelogias de investigacion social. (]

o

IMPORTANTE: Recuerde que debe responder la Pregunta de Apoyo

Si desea borrar esta informacion, de clic en el botén

Definicion de teméaticas de formacién docente.

Para ingresar la informacion correspondiente a este item, regrese al arbol y de clic en la rama Definiciéon de
tematicas de formacién docente.

Abrir todes | Cerrar todes

) Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
~{] Conzulta integrada del andlisiz de ... ),

—{) Definicidn de objetivos del PMIa p...<4,
-] Definicion de metas e indicadores d... L}

~—{] Definicion de acciones, responsable... ',

~{ " Programacidn de tareas de las accio... '
—{] Definicidn de formacién docente ),
—{) _Definicidn de tematicas de formacid... ¥

[} Cerrar Etapa 2: Elaborar PMICY

Ca”e 43 No 5!'_LH- CCHILU AULTHITHDUAlvu INauvlivlial, WAIN, DUyUI.a, .o,
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El sistema le muestra la siguiente ventana.

Definicion de tematicas de formacion docente en el EE /

Guardar

Mo se encontraron resulttados

De clic en la lupa (sefialada en la imagen anterior). El sistema abre la siguiente ventana emergente, donde se

listan los docentes registrados en el item anterior.

Consulta Plan Formacion Docente

Consultar
PUNTAJE

HOMBRE CEDULA CARGO NIVEL AREA GLOBAL

BEATRIZ

MARINA - Mo

ZARATA, 43703574 Docente Primaria Aplica 0
TEJADA

Seleccione el docente a quien desea asignar las Tematicas de formacion docente. Los datos del docente son
migrados automaticamente a los campos correspondientes como se ve en esta imagen.
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Catesgoria

[Seleccions una categoria) -

Subcatsgoria

Seleccions una categoria
Docents Cédula

BEATRIZ MARIMA ZAPATA TE. 43703674

Guardar

Para ingresar la Categoria correspondiente a la tematica de formacidn, de clic en el botén desplegable, como se
muestra a continuacion:

Categoria

[E=l=ccions una catsgoria]

[Seleccione una categoria)
Competencias bdsicas: Socializacion y apropiacion de los estandares basicos de compsetancia
Comprension, analisis, uso y seguimiento de la evaluacion
| Dridactica v pedagoeia
| Formacién disciptinar - actualizacidn
Competencias laborales, formacion para &l trabajo y pertinencia de la educacion media
Fortalecimiento de programas transversales
Uso y apropiacion de nuevas tecnologias
Uso y apropiacion de medios (television, radie, periodicos escolares, etc)
Atencion educativa para poblaciones diversas y en condicion de vulner abilidad
Inglss
Desarrollo de politica etnoeducativa
Atencion a poblacion en frontera
Politica de educacion rural (PER)

Gestidgn escolar

Seleccione la categoria y sub categoria. A continuacion de clic en el botén -

El sistema muestra una tabla resumen de la informacion registrada, como en el siguiente ejemplo.

NOMBRE CATEGORIA SUBCATEGORIA
BEATRIZ MARINA ZAPATA TEJADA Atencion educativa para poblaciones diversas y en condicion de vulnerabilidad [>]

[x]

Recuerde que si desea borrar esta informacién, debe dar clic en el botén
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Cerrar etapa 2: Elaborar PMI

Se termina el proceso de Elaboracién de PMI con el item de Cerrar la Etapa 2. Es preciso que antes de dar clic
en esta accion, revise toda la informacion diligenciada.

Abrir todos | Cerrar todos

|__| Etapa 2: Elaborar PMI (\Versio...
Conzulta integrada del analisis de ..
Definicion de objetivos del PMI a p...u_
Definicion de metas e indicadores d... O,
Definicion de acciones, respunsable...ﬁ_
Programacion de tareas de las accio. .. \'_J.
Definician de formacion docente O,
Definicion de tematicas de formacia... O

Cerrar Etapa 2: Elaborar F'MIL.Jh

IL.I'_..ILILILILI'_.IL

Al dar clic en el item Cerrar Etapa 2, el sistema presenta el siguiente mensaje:

¢ Desea continuar ?

ceptar J ’ Cancelar

Al dar clic en el botén Aceptar, el sistema ofrece dos tipos de mensajes:

a) Cuando no se ha diligenciado toda la informacion del arbol de la Etapa 2, el sistema le anuncia que no
se puede cerrar la etapa porque no se ha completado toda la informacién requerida.

-
NO ES POSIBLE CERRAR LA ETAPA 2 POR LAS SIGUIENTES RAZONES

El plan de mejora no tiene respuesta a la pregunta de apovo del nodo Definician de
formacion docente
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Para poder cerrar la etapa, debe devolverse al arbol e ir completando la informacién de acuerdo a lo indicado por
el sistema. Es preciso leer muy bien la indicacién que este hace; al volver al arbol puede tener dificultades en
encontrar el item preciso para dar respuesta a la informacién solicitada.

b) Cuando se ha logrado diligenciar cada uno de los items faltantes, el sistema entrega el siguiente
mensaje: La Etapa 2 ha sido cerrada exitosamente.

IHICIO PROCESOS PMI w COMSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >=> PROCESOS PMI > PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 2: Elaborar el PMI

LA ETAPA 2 FUE CERRADA EXITOSAMENTE /

A continuacién debe Habilitar el Plan de Mejoramiento, para que pueda continuar con la Etapa 3: Seguimiento
PMI.

Habilitar el Plan de Mejoramiento Institucional - PMI

La accion de habilitar el PMI, permite cambiar de estado de Construccién a Habilitado: esto indica que es la
version oficial del Establecimiento Educativo y podra ser consultada desde el Usuario Secretaria de Educacion
para el correspondiente seguimiento. Es necesario Habilitar el PMI antes de avanzar a la Etapa 3: Seguimiento
de PMI.

Para habilitar el Plan de Mejoramiento, ingrese en el mend Procesos PMI, submenu Procesos PMI para EE,
opcién Habilitar el PMI.

IHICID S + COMSULTAS PMI

Al dar clic en esta opcidn, el sistema presente el siguiente mensaje:
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sSequro desea habilitar el PMI 7

Aceptar I ’ Cancelar

De clic en el botén confirmar. El sistema muestra este mensaje:

Si estd seguro de habilitar el PMI, de clic en el boton Aceptar. El sistema presenta el mensaje PM| Habilitado
con éxito.

1.1.4 Etapa 3: Seguimiento PMI

Una vez que se ha hecho el proceso de habilitar la Etapa 2, se procede a la Etapa 3. Esta etapa tiene la
caracteristica de quedar abierta en cuanto al procedimiento del sistema. El objetivo de esta etapa es lograr hacer
un seguimiento pertinente de acuerdo al plan de mejoramiento disefiado y definido en objetivos, metas,
indicadores, acciones, tareas y responsables. En este sentido la etapa 3 va a hacer seguimiento particularmente
a las metas y a los indicadores. De igual manera evaluar el nivel de impacto que ha tenido el plan territorial de
formacion docente.

ﬁuando estos procesos se efectian desde el inicio de la ejecucion del plan, se obtiene informacié}
sobre los resultados alcanzados a través de la realizacion de cada una de las acciones. De esta
manera es posible saber qué se logré y como.

El seguimiento requiere de la participacion responsable y comprometida de las diferentes
instancias del establecimiento educativo, bajo el liderazgo del rector o director y su equipo de
gestion. Esto, por si sélo, contribuye al fortalecimiento de las relaciones profesionales, a la
consolidacién de mecanismos organizados de participacion democratica, a la generacion de
aprendizajes y a la construccion de conocimiento alrededor de nuevas practicas

Su propdsito principal es detectar oportunamente aquellos factores que facilitan o limitan el logro de
los resultados. Por lo tanto, lo que se busca es establecer en qué medida son adecuadas las

acciones para lograr los objetivos propuestos.”
((-‘.m’n N° 24 “Giiia nara el meinramientn inctitiicinnal” naa 70\
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« CONSULTAS PMI « AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >3 PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI > Etapa 3: Seguimiento al PMI

Abrir todos | Cerrar todos

] SEGUIMIENTO_PMI (Version PMI:...
|} Registrar seguimiento a indicadores._..

| ] Seguimiento y evaluacidn al impacto... 4

Reqistrar seguimiento a indicadores y metas del PMI

Al dar clic en el item de seguimiento a indicadores y metas del PMI, el sistema despliega un ventana para el filtro
de busqueda del objetivo y la meta a la cual se le va hacer le seguimiento respectivo de acuerdo a los tiempos
definidos para su seguimiento (periodicidad del célculo)

del PMI

Filtro de bisqueda

Objetivo =

Meta : /

Consultar | fE—

Ayuda

En el momento que da clic en la lupa de busqueda del objetivo, el sistema le desplegara el listado de objetivos
definidos. Dar clic en el circulo que aparece al lado izquierdo definiendo a cual de los objetivos se le hara
seguimiento.
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@ Resultados bisqueda - Mozilla Firefox

apppruebas.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sigcecapacitacion/contenido/c

Buscar

BUSQUEDA Ninguno

NOMBRE
. GESTIOMAR. la construccidn DE los laboratorios de ciencias bioldgicas,
" quimicas y fisicas PARA MEJORAR PROCESOS DE INVESTIGACION .
-, GESTIOMAR la construccionDE laboratorios de ciencias bioldgicas,
" quimicas y fisicas PAR MEJORAR PROCESOS DE INVESTIGACION

Implementar un programa de apoyo a los estudiantes con bajo rendimiento
() académico & con problemas de aprendizaje PARA EVITAR LA
DESERCION ESCOLAR

Volbver

GI ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.

Autométicamente el sistema trae al primer pantallazo la informacion que se ha elegido para el seguimiento.

Filtro de bisqueda

GESTIONAR la construccion DE los laboratorios
de ciencias bioldgicas, quimicas v fisicas PARA

Objetive :
e T MEJORAR PROCESOS DE INVESTIGACION .

%]

Meta :

LD

Consultar

rojo 9 permite eliminar la informacion seleccionada.
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G

acitacion/contenido/controladorProcesos

@ 2 Sistema de gestién de la calidad educativa :. - Mozilla Firefox

apppruebas.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sigcecapacitacion/contenicdo,/c

OBJETIVOS

METAS

GESTIONAR la construccion DE los
laboratorios de ciencias biologicas, |
quimicas y fisicas PARA MEJORAR
PROCESOS DE INVESTIGACION .

A aposto de 2013 se habra realizado
gestiones por lo menos en dos entes
gubernamentales y en tres entes no (@]
gubernamentales para la consecucion de

los laboratorios

Consultar
Una vez que se tiene asignado el objetivo y la meta en el filtro de blsqueda, dar clic en el botdn

Filtro de basqueda

Objetivo :

Meta :

GESTIOMAR la construccidn DE los laboratorios
de ciencias bioldgicas, guimicas y fisicas PARA
MEJORAR PROCESOS DE INVESTIGACION .

A agosto de 2013 se habrd realizado gestiones
por lo menos en dos entes gubernamentales
y en tres entes no gubernamentales parala =

N * ]

consecucidn de los laboratorios

- Consultar

El sistema conduce a la informacion referente al indicador, la hoja de vida del indicador y la linea base. A partir
de esta informacién suministrada se da clic en botdn a Agregar nuevo registro. Es preciso indicar que, si no se ha
registrado ningun seguimiento aparece el mensaje que dice: No se han encontrado resultados.

i T

sigcecapacitacion/contenido/controladorProcesos

iel PMI

Indicador

Nombre del indicador

Linea base

5 Hoja de vida delindicador  Hoja de vida del indicador

Gestion de recursos para la
consecucion de laboratorios.

1

No se encontraron resultados

Agregar nuevo registra _ Volver

©]

Ayuda
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Al dar clic en el botén Agregar nuevo registro, el sistema presenta el pantallazo para el respectivo seguimiento.
Tenga en cuenta que el formato contiene la informacién de la meta, el nombre del indicador, la hoja de vida del
indicador (que puede ser consultada dando clic encima del texto) y la linea base.

|/ & mozilla Firefox szl | 2
3 ‘ apppruebas gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sigcecapacitacion/contenido /c
Descripcidn del tipo de indicador :  ejecutadas sinderon para lograr las metas y L4

los resultados deseados.

conseguir recursos para la consecucion de la

baratarios.
Objetivo Indicador:
Unidad de medida : PORCENTAJE
MEDIR A agosto de 2013 sl se ha realizado -

4 ! dos ent
Definicién de las variables de la oo 0 eC PAF 0 MEN0S &N dos entes
gubernamentales y en tres entes no -

gubernamentales para la consecucidn de los

férmula :

N° de gestiones realizadas / N° de acciones
previstas X 100.
Fdrmula de célculo:

Linea base: 1
Valor minimo: 50
Valor méximo: 100

Solicitudes, recibidos, recursos aprobados .

Fuente datos:

Periodicidad calculo: Bimestral

Responsable: Ebvio zufiiga Salazar *

En la parte inferior, indica los campos que deben diligenciar. La ultima fecha de medicion del indicador, es la
fecha del dia que se esta haciendo el seguimiento y el Gltimo valor registrado para el indicador en el porcentaje
de avance con respecto a la linea base. Recuerde que este valor es establecido en porcentaje. Al final dar clic en
el botén Guardar.

Datos seguimiento indicador

A agosto de 2013 se habra realizado =
Meta gestiones por lo menos en dos -
entes gubernamentales y en tres

Gestion de recursos para la

Nombre del indicador consecucion de laboratorios.
Hoja de vida del indicador Hoja de vida del indicador
1
Linea base
Ultima fecha de medicién del indicador 4 _
Ultima valor registrado para el indicador o _
Guardar Eliminar Volver
/ et

Al momento de indicar la fecha, recuerde que debe usar el boton de calendario y al dar clic en una fecha, el
sistema la ubica en el campo que esta vacio. Al diligenciar todos los campos y guardar el sistema le presenta el
mensaje de PROCESO EXITOSO.
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Como se ha indicado anteriormente el seguimiento de metas e indicadores, lo debe realizar durante todo el afio
para medir la capacidad de implementacion y gestion del PMI. Los resultados de este seguimiento se
evidenciaran en las consultas posteriores.

Sequimiento y evaluacién al impacto de la formacién docente en el EE

La finalidad de este item, es evaluar el nivel de impacto que ha tenido la formacion docente en el establecimiento
educativo.

INICIO PROCESOS PMI « CONSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI P#

Registrar seguimiento i

Abrir todos | Cerrar todos

] SEGUIMIENTO_PMI (Versién PMI:...
|} Registrar seguimiento a indicadores... ‘4

| ] Seguimiento y evaluacion al impacto...

El formato de evaluacién solicita indicar el nombre del rector quien es la persona responsable del seguimiento y
evaluacion a la formacion docente. Posteriormente solicita redactar las observaciones que expresen el nivel de
impacto que se ha observado en el establecimiento educativo. Al final dar clic en el boton Guardar. Debe
presentar el pantallazo de PROCESO EXITOSO.

Seguimiento y evaluacion al impacto de la formacion docente en el EE

Seguimiento y evaluacion al impacto de la formacién docente en el EE

Mombre del rector que identifica la inea dew
Obzervaciones /

— Guardar Eliminar

1.1.5 Experiencias significativas

En el menu procesos, encuentra experiencias significativas. Dar clic en la accidn registro informacion de
Experiencias

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Péagina 72 de 80



ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.

MinEducacion LSRN RS

CONSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMI E Sithisueiiih s >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Habilital

Registro informaciin general de Experienclas

Carga de informacion para generacion del indice de

Ayuca

Al dar clic en la accién de Registro, el sistema presenta el pantallazo de informacién que haya con respecto a
Experiencias. Cuando se ha ingresado informacion el pantallazo muestra: Experiencia significativa, autor, cédula,
teléfono, email, plan de mejoramiento y la opcion de Modificar. De lo contrario mostrarda un mensaje: No se
encontraron resultados.

Experiencias Significativas

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA AUTOR CEDULA TELEFONO EMAIL PLAN DE MEJORAMIENTO MODIFICAR

/ Pec Zona sur antonionarvaez y comunidad de |a padres camilos 10599854 3146532634 jose@homail.com NO o

e

Agregar nuevo registro

La opcion de modificar indicada por el circulo verde @ , indica que sobre la informacién ya registrada se
pueden hacer cambios para corregir o modificarla.

1.1.6 Registro informacion general de Experiencias

Cuando se va a ingresar una nueva experiencia significativa, dar clic en el botén agregar nuevo registro.

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA AUTOR CEDULA TELEFON
pec Zona sur antonionarvaez y comunidad de la padres camilos 10599854 314653262

/ Agregar nuevo registro

El sistema lleva al formato de ingreso de nueva experiencia desarrollada en el establecimiento educativo. Tiene
en cuenta los mismos requisitos de informacion indicados anteriormente. Al finar dar clic al boton Guardar.
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Experiencias significativas inscritas en las redes virtuales de aprendizaje del MEN

Nombre de la experiencia

Cor reo lectronico

Planes de mejoramiento estructurados y ejecutados

Descripoion

ﬁ Guardar Eliminar

1.1.7 Cargadeinformacién para generacién del indice de inclusién.

Este cargue de informacion, debe tener en cuenta que el Establecimiento Educativo haya aplicado la guia y
herramienta de la Guia 34 para el proceso de autoevaluacién en indice de inclusién. Dar clic en la accion, carga
de informacion para generacion del indice de inclusion.

=  AYUDA

IHICHD PROCESOS PMI

. . MI PARA PEI
Cuestionario de Expe :

CIOH PR GRUPOS ETHIC

Carga de informacion para generacicn del indice de indusion

El sistema le da opciones: Una, descargue del formato en Excel para registrar toda la informacién de indice de
inclusién de acuerdo a las instrucciones de la herramienta. Y dos, cargue la informacién de acuerdo al area de
inclusién. Al finalizar dar clic en el botén Cargar.
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w AYUDA

Carga de datos para el calculo del indice de inclusion
1. Descargue y diligencie el archivo, segin el drea de inclusion
a) Directivos, docentes o personal administrativo: Descargar formato
b) Estudiantes o padres de familia: Descargar formato
2. Seleccione y cargue el archivo diligenciado Examinar_

3. Seleccione el drea de inclusidn, segin formato descargado [Seleccione una opcidn] ~ _

Cargar _

1.2 Consultas PMI

La posibilidad de hacer uso del menud consultas esta condicionado por la habilitacion del PMI. Para realizar
dichas consultas, vaya al menua consultas del PMI.

PROCESOS PMI

Estimado Usuario: Bien §SaasaEEls: ion de la Calidad Educativa!
CONSULTA FORMACION DOCENTE EN PMI -
CONSULTAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVOS EN PM» Plan de Mojoramiento
Referentes de Calidad tivo Institucional
CONSULTA PEC Y PE EN PMI ¥

o sy

Mesa de Ayuda . Linea gratuta: 01 - 8000 go
Horario de atencié

1.2.1 Consultaintegral de PMI

1.2.1.1 Consulta de planes de mejoramiento institucional

PROCESOS PMI

“ NS TE ¢ : ejoramient
Estimado Usuario: Bien ESSistaEs EE ion de la Calidad ECConsuna de Planes de
CONSULTA FORMACION DOCENTE EN PMI v

CONSULTAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVOS EN PM™ Plan de Mejoramiento
Referentes de Calidad tivo Institucional

CONSULTA PEC Y PE EN PMI - 8 Alarmy

Event
Tarea

ito Institucic

w1y
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Al dar clic en el submenu consulta integral PMI y la accién consulta de Plan de mejoramiento Institucional, el
sistema presenta el pantallazo de la consulta del PMI habilitado. Inicia la consulta con la informacion general.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> CONSULTAS PMI >> CONSULTA INTEGRAL PMI >> Consulta de Planes de Mejoran
>> Consulta general del PMI habilitado de un EE

\ Informacién general

Establecimiento educativo I. E. R. SALAZAR
La versidn del PMI se encuentra vigente No
Documento en Word del PMI No

La consulta de resultados esta divida en cuatro momentos: evaluacién del PMI, seguimiento al PMI, preguntas y
respuestas del PMI, Cargue de indice de inclusion. En cada una de ella se despliega una consulta y entre
paréntesis color azul. Para hacer la consulta dar clic en (Consultar).

PROCESOS PMI w CONSULTAS PMI «+ AYUDA
Establecimiento educativo I. E. R. SALAZAR
La version del PMI se encuentra vigente No
Documento en Word del PMI No

Evaluacion PMI

Tabla de valoraciones para las fortalezas y oportunidades de mejoramiento ( consultar)

Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacidn institucional { consultar)

Al dar clic en la consulta, el sistema le reporta el siguiente pantallazo, de acuerdo a la indicacién anterior.

~ AYUDA

w CONSULTAS PMI

INICIO PROCESOS PMI

ESTABLECIMIENTO C. E.R. ELROBLE DANE 205313000339
VERSION 1.0 SECRETARIA  ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA GRANADA
ESTADO PMI HABILITADO

MUNICIPIO

LISTADO DE AREAS

LISTADO DE PROCESOS

LISTADO DE VALORACIONES

Oportunidedes de mejors

Fortalezas

Existencia: 1

Pertinencia: 2 Apropiacicn: 3

Hejoramiento Continuo: 4

GESTION ACADEMICA DISENO CURRICULAR - Evaluacién

- Recursos para el aprendizaje - Enfoque metodaiégico - Plan de estudios

PRACTICAS PEDAGOGICAS s didacticas para las

pro:

- Uso articulado oe los recursos pa
el aprendizaje

- Uso de los tiempos para el
aprendizaje

pias  para las  tareas

Es importante, que se realicen todas las consultas de acuerdo al procedimiento indicado en cada uno de los
items expuestos, ya que esta informacion ilustra el proceso de gestion que ha llevando adelante el EE y por lo
tanto se convierte en un informe de gestion anual para evaluar la capacidad institucional frente al PMI y frente a
las necesidad manifestadas por la comunidad educativa.

Al finalizar cada consulta, en la parte inferior de cada consulta, puede dar clic en el botén: Volver a la consulta
integral
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- Seguimiento y autcevaluacion acciones

GOBIERNO ESCOLAR valuacion y promecién

- Consejo Directivo il - Asambiea de padres de familia

ntil

RELACIONES CON EL
ENTORNO

- Otras instituciones - Sector productivo

Exportar a: X] Excel | 2 PDF

Valver a la consulta integral

1.2.2 Consultas PMI EE

1.2.2.1 Consultas PMI en construcciéon y deshabilitado

Al dar clic en el submenu de consultas PMI y la accién Consultar PMI en construccion y deshabilitado, el sistema
le ofrecera la posibilidad de conocer siempre el estado actual en el que se encuentra el PMI y ademas el historial
de PMI deshabilitados, que le serviran de consulta para evidenciar y reconocer avances en el EE.

PROCESOS PMI

Estimado Usuario: Bi

CONSULTA FORMACION DOCENTE EN PMI
CONSULTAS EXPERIENC ICATIVOS EN PMiv an de Mejoramiento

< Institucional
CONSULTA PEC Y PE EN PMI -~

Referentes de Calidad

o4

Estado -

PROCESOS PMI w CONSULTAS PMI w AYUDA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> CONSULTAS PMI >> CONSULTAS PMI EE >> Consultar PMI en construccién y deshabilitado

VERSION FECHA REGISTRO ESTADO
11 2012-11-21 DESHABILITADO
10 2012-12-04 HABILITADO

1.2.2.2 Consulta de tareas de PMIy asignadas por la SE
En este item de la misma consulta del PMI, el EE tiene la posibilidad de consultar las tareas establecidas en el
PMI para su respectivo seguimiento.
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Estimado Usuario: Bienj§

Plan de Mejoramiento

Referentes de Calidad Instituc Consulta de tareas de PMlAy asignadas por SE

uda . Linea gratuta 01 - 8000 - 513 Bogota' (0%

Bog 1) 6000 258. Emad mesadeayuda@tecnologia mineducacion gov.co
Horario de atencién: Lunes

sabadode 700am. a900pm

Al dar clic en la accién, el sistema le ofrece la posibilidad de hacer la consulta completa para el seguimiento de
las tareas. Consultar objetivos, metas, acciones y tareas, de la cuales va a hacer el respectivo seguimiento.

Filtro taress

“o
Buscar &l profesional
Tarea

[TUCIONAL >> CONSULTAS PMI >> CONSULTAS PMI EE >> Consulta de tareas de PMI y asignadas por SE

Resultado bisgquada
FECHA SEGUIMIENTO ESTADO TAREA OBSERVACIONES MODIFICAR
14/12/2012 En ejecucion Y& se habld con el perscnal requerido [~]

AETEEAr NUEVO registro _ volver
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* CONSULTAS PM * AYUDA
TAS PMI >> CONSULTAS PMI EE >> Consulta de tareas de PMI y asignadas por S5E

& seei del PMI

Fechi actual
Fecha inicio tares

Fecha fin tarea
Fecha seguimiento anterior 14,

Seguimiento [Observaciones

Forcentaje de avance i _

Estado de la tarea - _

=cha de Utimo seguimisnt A" “
Guardar Eliminar Wolver

1.2.3 Consulta formacién docente en PMI

1.2.3.1 Consultaintegral definicién de PTFD
Esta consulta permite encontrar un consolidado de las necesidades de formacién docente para el EE.
Informacién que posteriormente serd tenida en cuenta por parte de la SE para la elaboracion del PTFD de la

entidad territorial.

JCENTE EN PMI

CONSULTAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVOS EN PMI* | Consulta de tineas formacion doc(Raeae IseRT e

CONSULTA PEC Y PE EN PMI - § 1

i)

1.2.3.2 Consulta de lineas de formacion docente en el EE
Este tipo de consulta, le permite evidenciar cuales son las lineas de formacién mas significativas para EE.

Calidad

- m »

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Péagina 79 de 80



ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.

e 1PARATODOS O

AYUDA

CONSULTA INTEGRAL PMI -
suario: Bien RSB UNEMLURE il ion de la Calidad Educativa!

Consulta In I Definicion de PTFD

&4 R

1 - 8000 - 513605. Bogota: (057 + 1) 6000 258 Emad mesadeayuda@tecnologa mineducacion gov.co
Horario de atencién Lunesa s

alidad

e 7 00am ag0pm

1.2.4 Consulta de experiencias significativas en PMI

Al dar clic en la accion de Experiencias significativas, el sistema de ofrece el numero de experiencias
significativas que tiene el EE para mejorar el desempefio institucional y por lo tanto el nivel de impacto en la
comunidad educativa.

AYUDA

Estado
10/1/%

Alarmat
Evento
Tareas: _
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