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1. Introducción

Este instrumento constituye un complemento a la propuesta del manual de funciones que permite identificar las necesidades de recurso humano que tiene la Secretaría de Educación actualmente frente a la estructura propuesta.

Por lo anterior constituye una herramienta valiosa para la Secretaría de Educación que permite dar continuidad al proyecto.

Según lo acordado, este documento deberá ser diligenciado por la Secretaría de Educación en lo relacionado con el numeral  2 y el numeral 3 deberá ser desarrollado en conjunto con la Firma.
2. COMPARATIVO DE LOS PERFILES ACTUALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARÍA FRENTE A LOS DISEÑADOS (Se deben incluir todos los funcionarios)
	Cargo propuesto o diseñado (Responsabilidad de la Firma)

	Nombre del funcionario asignado por la Secretaría
	Cargo ocupado actualmente por el funcionario
	Identificación de aspectos que deben ser comparados en cada cargo

	
	
	
	Cumple el perfil diseñado por la Firma?


	
	
	
	Si

	No

	Especifique por qué no cumple el perfil


	Secretario de Despacho
	Juan Ledesma Lenis
	Secretario de Educación
	X
	
	El funcionario tiene estudios de postgrado

	Profesional universitario (PU) - de despacho (Comunicaciones)    
	Miladis Moya Cortés
	Apoyo SEM
	X
	
	El funcionario tiene estudios de postgrado

	 Profesional  Universitario (PUA) - de recursos humanos (planta, nombramiento, inducción)   
	Adaly Vivas Olier
	Auxiliar administrativo
	
	X
	El funcionario no es profesional

	 Profesional especializado (PEA) - de administrativa y financiera   
	Custodio Enríquez Valencia
	Coordinador de planeamiento Educativo
	
	X
	El funcionario no tiene Titulo Profesional
El funcionario no tiene Titulo d e posgrado

Faltan cursos complementarios específicos al cargo

	Profesional especializado (PEA) -  de cobertura    
	Luís Carlos Machuca Tirado
	Director de Núcleo
	X
	
	Faltan cursos complementarios específicos al cargo

	 Profesional  universitario (PUA) -  de permanencia  
	Mariano Córdoba Palacios
	Director de Núcleo
	X
	
	El funcionario tiene Especialización.
Faltan cursos complementarios específicos al cargo

	 Profesional universitario (PUA) - de inspección y vigilancia     
	Eduardo Blanco Guzmán
	Director de Núcleo
	X
	
	El funcionario tiene Especialización.

	  Profesional especializado (PEA) - de calidad educativa   
	Ramiro Aragón Caicedo
	Director de Núcleo
	X
	
	

	 Profesional universitario (PUA) - de mejoramiento   
	Guillermo León Ciceri Salazar
	Director de Núcleo
	X
	
	El funcionario tiene estudios adicionales en otras áreas profesionales.
El funcionario tiene estudios de postgrado

	Profesional universitario (PU) - SGC y Control Interno  
	Benito Barrios Blanco
	Coordinador de Calidad
	X
	
	El funcionario es profesional en otra área.

	Técnico administrativo de servicios informáticos  
	Yaneth González Chala
	Apoyo Sistemas
	X
	
	El funcionario tiene estudios de Ingeniería Informática superando el perfil de Técnico.

	Técnico administrativo u operativo (TA) - de recursos humanos (Prestaciones, HV y escalafón) 
	Liria Sánchez
	Apoyo SEM
	X
	
	El Funcionario tiene estudios de Tecnóloga en Sistemas
Faltan cursos complementarios específicos al cargo

	Profesional especializado (PEA) -de jurídica    
	Edgar Barrios
	Asesor Jurídico SEM
	X
	
	El funcionario no tiene postgrado en la modalidad de especialización

	Profesional Universitario – de Financiera
	Leivis Peña
	Contadora Instituciones Educativas
	X
	
	El funcionario tiene es Técnico profesional del SENA
Faltan cursos complementarios específicos al cargo

	Auxiliar administrativo de Calidad Educativa
	Fanny Lozano Perea
	
	X
	
	


NOTA: esta información fue diligenciada en forma parcial por parte de la Firma; se espera que la Secretaria de Educación, una vez tenga claridad frente a los funcionarios asignados, complemente la información requerida.

3. REQUERIMIETOS DE CAPACITACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS ASIGNADOS A LOS CARGOS POR EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARÍA
	Capacitaciones requeridas
	Nombre de los funcionarios
	Prioridad de la capacitación
	Presupuesto estimado ($)

	
	
	Corto plazo
	Mediano plazo
	Largo plazo
	

	Conocimiento en manejo de Indicadores y Estadísticas.
	Luís Carlos Machuca Tirado

Eduardo Blanco Guzmán

Yaneth González Chala

Juan Ledesma Lenis

Mariano Córdoba Palacios

Benito Barrios

Custodio Enríquez
Liria Sánchez

	x
	
	
	$1.000.000

	Manejo de herramientas ofimáticas, Internet y Base de Datos.
	Ramiro Aragón Caicedo

Guillermo León Ciceri

Mariano Córdoba Palacios

Juan Ledesma Lenis

Luís Carlos Machuca 

Benito Barrios


	x
	
	
	$1.000.000

	Gestión del Talento Humano
	Adalys Vivas
	
	
	
	$1.000.000

	Sistema de gestión de calidad
	Juan Ledesma Lenis
	x
	
	
	$600.000

	Planeación estratégica
	Luís Carlos Machuca Tirado

Eduardo Blanco Guzmán

Yaneth González Chala

Juan Ledesma Lenis

Mariano Córdoba Palacios

Benito Barrios

Custodio Enríquez

Liria Sánchez


	x
	
	
	$1.000.000


NOTA: esta información deberá ser diligenciada por la Secretaría de Educación una vez tenga asignados los funcionarios con los cargos propuestos por la Firma.

Este Manual es un instrumento de Administración de Personal que sirve como base para que la Secretaria de Educación identifique las personas que ocuparan los cargos definidos en el Manual de Funciones. Por lo anterior constituye una herramienta valiosa para la Secretaría con el fin de darle continuidad al proyecto.

4. ANEXOS

4.1. ANEXO 1 CARGOS PROPUESTOS





Este anexo se compone de 4 páginas

4.2. ANEXO 2. FUNCIONARIOS ASIGNADOS


Este anexo se compone de 4 páginas

4.3. ANEXO 3. Guía de comparación de cargos propuestos vs. funcionarios
Este anexo se compone de 6 páginas.

Este anexo es un instructivo sugerido para que la Secretaría de Educación pueda identificar las personas dentro de la misma que ocuparán los cargos propuestos que se originan de los procesos.














































































































































�Esta información debe ser diligenciada por los integradores, una vez sea aprobada la estructura propuesta en el MEN


�Revisar por cada cargo el perfil y las habilidades. (suministrado por la Firma).


�Marque con una X cuando todos los aspectos del perfil se cumplan.


�Marque con una X (no debe haber más de una X por funcionario.


�Escribir aquellas habilidades y elementos del perfil que no cumplen.
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