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1 Alcance del Documento

El contrato 669 de 2012, firmado por Asesoria y Gestidn, Cia Ltda con el Ministerio de Educacién Nacional,
cuyo objeto es la “Prestacion de servicios de asistencia técnica en sitio y soporte por mesa de ayuda a los
sistemas de informacion implementados por el proyecto de modernizacion de secretarias de educacion, del
Ministerio de Educacion Nacional — Grupo 4 Sistema de Informacion de la Calidad Educativa — SICGE”, tiene
como obligacion “Entregar a EL MINISTERIO propuestas de mejora del SIGCE de acuerdo con las necesidades
y solicitudes que hagan los usuarios.”.

En el marco de esta obligacidén, y como resultado de la experiencia de Asesoria y Gestidn en las actividades
con los usuarios finales de SIGCE a través de la Capacitacidn en Sitio (CS) y la Asistencia Técnica (AT), se han
identificado oportunidades de mejora al Sistema de Informacién las cuales se presentan para consideracion
del PMSE y el MEN en este documento. Se espera que estas mejoras técnicas y funcionales puedan ser
aplicadas al software, para mejorar los procesos de apropiacién y uso del sistema en las SE y EE.

Se presentan dos capitulos generales para los usuarios Establecimiento Educativo y Secretaria de Educacion.
Para cada uno de estos capitulos se presenta una seccién con las mejoras que se consideran prioritarias o
que tienen un alto grado de impacto para la implementacién del SIGCE; las demds secciones plantean
oportunidades de mejora para cada uno de los sub-mddulos o secciones del mdédulo principal.

2 Usuario Establecimiento Educativo (EE)

2.1 Mejoras prioritarias - Usuario EE

A continuacidn se presentan aspectos generales de mejora para la operatividad y funcionamiento de SIGCE
que son prioritarias para la carga de la informacion y la apropiacién del sistema:

e Asegurar la actualizacién que se debe hacer del Directorio Unico de Establecimiento DUE en SIGCE.

e Independizar los médulos de PEl y PMI en el usuario EE, para facilitar la actualizaciéon de cada uno de
ellos de acuerdo a los tiempos establecidos tanto por EE como por la SE. En la versién actual del SIGCE
no es posible realizar actualizaciones al PMI habilitado; la Unica opcidn posible es generar nueva version
de PMI, aun cuando el ajuste sea minimo, obligando a los usuarios al ingreso total de informacién. De
igual forma, aunque en el médulo PEI es posible realizar actualizaciones en la REPLICA, esta no es visible
para la Secretaria de Educacién por tanto obliga a los Establecimientos Educativos a habilitarla
ocasionando la automatica deshabilitacién del PMI.

e Con relacién a la versién REPLICA DEL PEI, se recomienda que esta sea facilmente diferenciable en el
sistema, pues actualmente ingresando en el mend Consultas, Consulta del PElI en Construccion y
Deshabilitados, en el listado de versiones no aparece la expresién “REPLICA del PEI” y para identificarla
es necesario que el usuario revise la versién En Construccidn y la valide con la fecha de Elaboracidn y de
Modificacion, la cual debe coincidir con la version del PEI Habilitado.

e Asegurar que los ambientes de pruebas y capacitacidon tengan las mismas versiones de software del
ambiente de produccién, en cuanto a estructuras de bases de datos, pardmetros, opciones de menu y
listas de valores que el ambiente de produccién.

e Evaluar la opcion de que el color de fondo de las pantallas entre ambientes de SIGCE (pruebas,
capacitacion, produccién) sea distinto, ya que para los usuarios es importante la diferenciaciéon visual
entre ambientes y se eviten errores de acceso.

e Al adicionar registros multiples, SIGCE obliga a agregar un registro en blanco para poder ingresar la
informacion. En particular esta es una caracteristica de uso del software que los usuarios perciben
como baja calidad en el producto. Por ejemplo: participacién en proyectos externos, calendario
académico del EE, entre otros.
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DIAS A LA JORNADA HORAS/ | HORAS /
SEMANA DIARIA SEMANA AfiQ

SEDE 1 HIVEL INICIO SALIDA DESCANSO

[HH] |=|: [HH] | =] :
[+ I Bt
C.E.R.

BELLAVISTA o) |Z| e |Z| [MM] |Z|

Agregar jornada

DIAS A LA | JORNADA | HORAS/ | HORAS
SEDE 2 HIVEL HICIO SALIDA DESCANSO | "o | “piamia | seraa | 7afio
[HH1 =] : IHH] [=]: e
Cfggf;:f;ﬁ?;;f“ [Seleccione un ni-.-sl]lZl [_M_»\'.]E [_M.»\'.]E v 2] 0 0.0 0.0 0.0 Q
- ransem] [=] | [ camsrmy [=]

Los usuarios del sistema requieren copiar informacién desde fuentes como Word 6 Excel; en algunos
casos el sistema no guarda la informacion por causas como simbolos o nimero de caracteres, el sistema
informa que “no es posible guardar”, pero no despliega las razones. Por ejemplo: definicion de metas
etapa 2, proyectos externos, convenios, articulacion, entre otras. Se sugiere adicionar una
funcionalidad que permita guardar los textos copiados desde Word 6 Excel, eliminando de forma previa
los caracteres especiales como vifetas.

Es necesario que algunos campos de texto largos especifiquen el nimero maximo de caracteres o que al
guardar el mensaje explique esta situacidon. Por ejemplo: modelos pedagdgicos, Elaborar PEl,
articulacion de media con educacién superior, entre otros.

SIGCE - Sistema de Informacion y Gestion de la Calidad Educativa

CERRAR SESION ( Piedad Fatima Posada De Fernandez ) - (LE.R. EL MARIAND - 205045000193)
PROCESOS w CONSULTAS w AYUDA

Articulacion de la media con la educacion superior y la formacion para el trabajo

Programa 1

Programa
/ 2

Proposito
|

Duracidn :
Ocupacion [Seleccione una ocupacidn]

Hamero de horas :

Los nombres de los menus no se despliegan completamente, se deben revisar los nombres para que
sean facilmente identificables por los usuarios. Se puede escribir “EE” en lugar de “establecimiento
educativo”.
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E| j Componente Pedagdgico
= “{ ] Modelo pedagdgico |nst|tu|::|-:|n:3|U
----- [1 Propuesta pe-dag-jgn::a'Lﬁ?
{1} Sistema de Evaluacidn del EECQ,
() Modelos Educativos O,
=43 Cruces de dreas para el plan de est.. U
{1} Cruce de dreas con estindares basic..
----- [} Cruce de areas con proyectos transv... &
: -] Cruce de dreas con orientaciones cu...’d,
Ej Componente comunidad educativa Ty, \
- [} Gobiemo escolarl,
=- j Componente Administrativo
{1} Calendario académico del establecim... (4,
{1} Participacién del establecimiento e...
----- [1 Convenios del establecimiento e-jul::a___ﬁf
E-£5 Ariculacion O
{1 Aticulacién con la primera infanci... O,
[ Articulacidn de la media con la edu... QL

e Hacer una revisidn general de las ayudas del sistema, ya que algunas estan desactualizadas, inexistentes
0 no prestan una real ayuda al usuario. Se propone hacer algunas sesiones de trabajo durante la
ejecucion del proyecto, con el fin de hacer un listado de posibles nuevos textos de ayuda.

Adicionalmente, se sugiere incluir las siguientes funcionalidades:

e  Crear un reporte en Excel que permita al usuario de SE descargar el avance en la habilitacion de PEl y
PMlI, incluyendo el porcentaje de completitud de cada uno de ellos.

e En general, revisar una opcién de disefio grafico que haga mas agradable al usuario la navegacion por el
SIGCE. Se considera que la redistribucidn de menus y pantallas, asi como los cambios en tamafios y
colores de las letras podrian tener un efecto positivo en la forma en que los usuarios interactian con
SIGCE.

e Desde el usurario EE, no es claro si las tareas que le aparecen pendientes son originadas por sus propias
tareas o por las tareas que la SE le establecié al retroalimentar el PMI del EE. Se sugiere incluir una
columna que a la izquierda, que indique quién asignd la tarea (EE 6 SE).
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Ministerio de

ducacion Nacional
Repiblica de Colombia

MANTA - 125436000135)

ion de la Calidad Educativa!l

Plan de Mejoramiento

tivo Institucional
b Estado general a la fecha
16,/1/2014
'
Alarmas de indicadores: ver
& Ewventos: ver
L Tareas:
J - Hay 3 tareas atra =
wer
PRI

El PMI esta proximo a
wvencerse (31/12/2015)

—

ema

Tareas atrasadas

ESTADO
NOMBRE —_ CHA FECHA PORCENTAJE
TAREA DESCRIPCION TAREA DELA  Vyicio FIN  DE AVANCE
TAREA
De acuerdo con los compromisos adquiridos en el proceso de 02-00-  14-02-
Habiltar el PEI  Asistencia Tecnica realizadao, |a fecha limite de habilitacion del PEl es Mo iniciada
2011 2011
el 14 de febrero de 2011.
CS;;S;?;E: Publicar en la pagina Web de la Secretaria de Educacian los No iniciada 07-07-  31-08-
P diferentes cursos de formacidn para directives y docentes. 2011 2011

formacion docente

Aoynada

2.2 Moddulo PEI - Proyecto Educativo Institucional

e Independizar las funcionalidades de los médulos PEl y PMI, de tal manera que se permita habilitar
el PEIl sin deshabilitar el PMI.

2.2.1 Informacion General

Informacidn general del PEI

Estado del PEI CONSTRUCCION

Fecha actualizacidn del PEI 0g/11/2012 4
Fecha de aprobacidn del PEI 18/10/2010 4
Mo. de acta de aprobacidn del PEI a5 :
Caracter TECNICO |Z|

Especialidad | [Seleccicne Especialidad] El *

Mecesitamos acercarnos mas a Dios
Justificacidn tipo de caracter
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e Se sugiere que haya una opcién “No Aplica” en énfasis, y un campo adicional para justificar por qué no
aplica o no se tiene un énfasis para el EE. Se sugiere también eliminar el énfasis “OTROS”.
e Sesugiere adicionar el caracter “ESCUELA NORMAL”

2.2.2 Calendario escolar

e En el calendario escolar dejar parametrizadas las unidades de tiempo, de tal manera que el usuario
pueda escoger la hora en multiplos de 5 minutos, y no de 15 como esta actualmente.

DIASA LA JORMADA HORAS [/ | HORAS /
SEMAMA DIARIA SEMANA A0

[ [=]: HH]
C.ER. [Seleccione un nivel [AM] |Z| \w.] |Z| [:':‘]]% ) 0.0 0.0 0.0
BELLAVISTA [AM/PN] El [AM/PA]

Agregar jornada

SEDE 1 NIVEL IMICIO SALIDA DESCAMSO

=]

DIAS A LA | JORNADA | HORAS / | HORAS

SEDE 2 NIVEL INICIO SALIDA DESCANSO -
- - D — | SEMANA DIARIA SEMANA | fANO
IHH1 [=]: IHH] [=]: siE]
C.E.R. BUENDS AIRES [seteccione un nivel) [v] | | v [+] o [=] i [] : " " "
- SEDE PRINCIPAL [AM/PM] |Z| [AM/PM] |Z| -

Agregar jornada

2.2.3 Proyectos transversales

e Consultas, estructura y contenidos de los proyectos transversales, se sugiere ubicarlo en el mddulo
Referentes de Calidad, pues dada su ubicacion actual tiende a perderse y quizas olvidar.

e En los proyectos Transversales deben reflejarse los proyectos obligatorios, no sélo el proyecto:
Educacion sexual y construccion de ciudadania.

Cruce de areas con proyectos transversales

Cruce de areas con proyectos transversales
Proyecto transversal | [Seleccione un eje] v [

Tipo de area [Seleccione un eje]
Educacion para la sexualidad y constuccién de ciudadania

Consultar

@

Ayuda

2.2.4 Sistema de evaluacion

e Se sugiere que solicite el proceso de conceptualizacién de la evaluacion a partir del modelo pedagdgico
o enfoque elegido, al comienzo de la pantalla de sistema de evaluacién, a través de una pregunta:
“éCudl ha sido la relacion entre el modelo pedagdgico, las estrategias de ensefianza, estrategias de
evaluacion y los resultados del sistema de evaluacion?”

e Se ha propuesto ademds, que en este nodo se realicen ajustes a la tabla resumen de sistemas de
evaluacién, pues en la actual versidon del SIGCE los datos aparecen registrados sin un orden ldgico,
dificultando una adecuada lectura y verificacién de la informacion consignada por los usuarios.
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Sistema de Evaluacion EE

Sistema de Evaluacion EE

Grado Primero |Z|

Humero de estudiantes matriculados 50
Numero de estudiantes promovidos 40 #
Mumero de estudiantes que vuelven a cursar el grado 5 *
Tipo de escala de valoracion del EE CUALITATIVA E *
Frecuencia de entrega de informes a padres de familia BIMESTRAL |Z|
Tipo de evaluacion FORMATIVA |Z| :
[ Guardar ] [ Eliminar ]

2.2.5 Propuesta pedagogica

La presentacion Propuesta Pedagodgica en los items de Estrategias de ensefianza y Evaluacidn, al consultar la
informacion deberia, contar con un filtro de bldsqueda por area y rango de grados y no pagina a pagina.
Adicionar la generacion de una tabla como reporte consolidado de la informacion ingresada.

Se sugiere que en el reporte que va consolidando en la parte inferior, sea integradas las estrategias por area
y grados y no como actualmente aparece: una fila por cada estrategia.

RANGO ESTRATEGIA RECURSO MEDIO RECURSO MEDIO
AREA GRADO ENSENANZA ME N ESTRATEGIA EVALUACION
. . EVALUACION DIAGNOSTICA (CONCEPTOS Y
Matematicas De 10°a 11 DESTREZAS BASICAS) (=]
Lengua De 10%a 11° CLASE MAGISTRAL (=]
castellana
Lengua De 10°a 11° PREGUNTAS CERRADAS [~}
castellana
Ciencias . - |
socinies De 10”a 11 INVESTIGAGION (<]
Sﬁ:‘;‘:f De 10° a 11° EJERCICIOS DE METACOGNICION (REFLEXION) <3
Matematicas De 10° a 11° EJERCICIOS o
Matematic as De1°aa° EJERCICIOS (=]
Matematicas De1°a3° EJERCICIOS =3
Lengua P i
o Det’a3 EXPLORACION o
Lengua De 17 a 3° PRUEBAS ESCRITAS o
castellana
Total elementos 31, pagina del elemento 1 hasta el 10.
¥ ¥1,2,3,4 > ~

2.2.6 Modelos pedagoégicos

e Debe existir ayuda a nivel conceptual de los diferentes Modelos pedagdgicos. Se sugiere revision de la
propuesta que se hace de ellos pues hay confusidon en los usuarios respecto a modelos, enfoques,
tendencias, teorias y estrategias. De igual manera en el marco de referencia tendria que ser revisado de
tal manera que pueda ampliar la informacion en términos del marco tedrico que se tiene y la estructura
curricular que se desprende del mismo.

e Se sugiere que en el listado de modelos, se agregue la opcidon “Otros”, cuando estos no reflejan la
opcién pedagdgica del EE.
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Modelo pedagégico institucional

Modelo pedagégico institucional

Escuela activa ~
Teoria Del Equilibrio

Teoria Histérico- Cultural

Pedagogia Conceptual

Teoria de la Inteligencias Multiples

Teoria del Pensamiento Complejo v

Tipo de modelo pedagdgico institucional

Por que es el que mas se adacta alas
Marco de referencia del modelo pedagégico | condiciones dela comunidad

Guardar Eliminar

®

Ayuds

2.2.7 Modelos Educativos

e En este item se sugiere agregar la extension FLEXIBLES para tener mayor claridad y diferenciacion de los
mismos.

e Se sugiere actualizar la parametrizacién de los modelos flexibles por parte del Ministerio de Educacion,
ya que se estan implementando nuevas propuestas relacionadas con esta metodologia.

2.2.8 Cruce de areas

e En el menu procesos, cruce de areas, se sugiere que el sistema permita reporte de las areas cruzadas en
el estado de Construccidn para identificar el nivel de completitud.

e En el menu Consultas, la consulta del cruce de areas, se sugiere que permita hacerla por area, para
mayor andlisis y comprension en la toma de decisiones.

e En el menu consultas, al exportar el PEI habilitado en el documento Word, el sistema no registra el
cruce de areas en dicho documento.

e Actualizar el listado de areas obligatorias y fundamentales como aparece en la ley 115. Ejemplo:
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia y no separada como figura en la
plataforma, asi mismo el area de Tecnologia e informatica.

e Enla Version de réplica no aparece el registro de los cruces de areas de la version habilitada.

Cruce de areas con estandares basicos de competencias

Cruce de areas con estandares basicos de competencias

Estandar ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS EN MATEMATICAS v
Rango grados De1 a3 v
Tipo de area Areas obligatorias y fundamentales w |*

Areas obligatorias y fundamentales | [Seleccione un valor] vl
[Seleccione un valor]
Artistica
Ciencias naturales y educacion ambiental.
Ciencias sociales
Constitucion politica y democracia
Educacion fisica, recreacion y deporte.
Educacion religiosa.
Educacion ética y valores humanos.
Idiomas extrajeros.
Lengua castellana.
Matematicas.

2.2.9 Gobierno escolar

e La fecha de conformacion y de modificacion deberia ser la misma, ya que el PEl después de estar
habilitado no permite modificacién alguna a la informacion registrada. Se debe evaluar si se dejan
iguales de forma automatica, o si se elimina el campo de fecha de modificacion.
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Gobierno escolar

Institucionalidad del gobierno escolar

Rector CARMEN LU7 OROZCO OSPINO

Informacién de division de gobierno

Tipa de gobierno [Seleccione un tipo de gobierna] v |*
Tipo de division gobierno [Seleccione un tipo divisidn gobierno] w [*
Integrantes

Acciones

Funciones

Fecha de conformacién A

Fecha de modificacién A

2.2.10 Participacion de Proyectos Externos

En la participacion de proyectos externos la descripcidn es la misma que el nombre; se sugiere que se
revisen estas descripciones y se actualicen en el sistema, de tal manera que se haga una descripcidon
comprensible de los proyectos.

Participacion Proyecto Externo

Tipo de proyecto Proyecto MEM |Z| :

Proyecto MEN PERTINENCIA (=] :

“ PERTIMENCIA

Descripcion

50 de gestion
institucional RELACIONES COM EL ENTORND |E| :

Participacion Proyecto Externo

Tipo de proyecto Proyecto MEN |Z| :

proyectomen MM [FORTALECIMIENTO GESTION [=]
ﬁFDR‘ALECIH.I ENTO GESTION

Descripcion

Proceso de gestidn
institucional RELACIOMES COM EL ENTORNOD |z| :
beneficiado

2.2.11 Articulacion
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e No se conoce la fuente del listado de ocupaciones, se sugiere que el MEN deje explicita la fuente que
utiliza, asi como la periodicidad de actualizacion.

e Se sugiere eliminar las ocupaciones, y capturar solamente areas de ocupacién (por ejemplo: ciencias
administrativas, ciencias agropecuarias, ciencias de la salud, entre otros).

e Sesugiere ordenar alfabéticamente el listado de ocupaciones.

FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, PIEL ¥ CUERO

DE RIA Y FARMA
[Seleccione una ocupacin] =

< un valor] =]
e una institucion] [=]*
e un vaor] [=]*

i

L]

2.3 Moddulo PMI - Plan de Mejoramiento Institucional
e Independizar los mddulos del PEI y PMI

En la version actual del SIGCE, el mddulo PMI es dependiente del médulo PEL. Por esta razén, es obligatorio
habilitar previamente un PEl para que el sistema permita crear una version de PMI. Esta dependencia
ocasiona que el Plan de Mejoramiento Institucional que se encuentra en estado habilitado, se deshabilite al
efectuar una nueva habilitacidon del PEI. Por esta razén es indispensable eliminar la dependencia descrita
para facilitar el proceso de actualizaciones tanto del PEI como del PMI.

Es importante recordar, que desde el usuario Secretaria de Educacién sélo es posible consultar la
informacion de los PEl y PMI que se encuentran en estado habilitado y no es posible visualizar los cambios
que el EE haya realizado en la version de Réplica, conduciendo a la necesidad de que el EE habilite esa ultima
version; al habilitar la versiéon de réplica del PEl, automaticamente el sistema deshabilita el PMI que se
encontraba habilitado.

Como el mddulo PMI esta divido en tres etapas (autoevaluacién, elaboracién PMI y seguimiento), los EE
deberian poder devolverse a las etapas previamente cerradas para hacer correcciones de informacion sin
necesidad de volver a crearlas. Se sugiere que el PMI tenga solamente 2 etapas: “Autoevaluaciéon y
elaboracién PMI” y “Seguimiento al PMI”, que no requieren cierres por etapas.

e Opcidn replicar o actualizar el Plan de Mejoramiento Institucional

Se debe incluir una funcidon que permita realizar actualizaciones o replicas al PMI habilitado en el SIGCE, sin
necesidad de generar nuevas versiones, debido a que durante la ejecucién del PMI y ajustes periddicos al PEI
los Establecimientos Educativos han establecido la necesidad de realizar ajustes a algunos aspectos del PMI
habilitado en el SIGCE como los objetivos, metas e indicadores, pero que no es posible hacerlo porque el
sistema lo impide en la versién ya habilitada o cuyas etapas hayan sido cerradas previamente.

2.3.1 Etapa 1: Autoevaluacion
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e Incluir un botdn que permita guardar parcialmente la informacién registrada en cada una de las
caracteristicas (econdmica, social y cultural) y un botén para corregir o eliminar datos diligenciados.

Analisis de la pertinencia del PEI con relacidn al contexto

Entorno institucional
elo:

E *

[seleccione unvalor] =]

bogén Guardar,
para cads una de
las caracte

Informacién de la poblacién atendida

Tipa de poblacion atendida

Porcentaje

2.3.1.2 Andlisis del seguimiento a egresados.

[Seleccione un valor]

rcentaje

rcentaje

rcentaje

rcentaje

Andlisis de

Analisis de

Andlisis d

Andlisis d

Guardar Eliminar

el PEI def

el PEI del

el PEI de

el PEI de

Con respecto a este item se sugieren tener en cuenta lo siguiente:

segln las

segln las

segln las caracterist

segln ias

E.

caracteristicas seleccionadas

Agregar un

Justificacion

caracteristicas seleccionadas ) ©
eccionacas J ©
caracteristicas seieccionacas J ©

a) Aclarar la estructura de diligenciamiento para hacer el seguimiento; como esta actualmente genera
confusiones al usuario con respecto a los datos que debe diligenciar.

b) Sacar de la etapa 1 el seguimiento a egresados de manera independiente, como aparece el
submenu: Experiencias Significativas. Es decir que sea agregado al submenu de procesos del

modulo PMI.

c) Ubicar todo el tema de Egresados en el mdédulo PMI, el cual deberia tener en cuenta: Plan de
seguimientos, metodologia, resultados y analisis con respecto al nivel de impacto que general con
respecto al oferta educativa y el contexto laboral y social donde estan ubicados los estudiantes.

2.3.1.3 Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacion institucional.

La versién actual de SIGCE no genera el perfil del EE (diagrama de barras) a pesar que la institucién diligencié
en su totalidad la informacidn de la autoevaluacidn institucional.
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YALORALCION

ESTABLECIMIENTO |.E.D. DE MANTA DANE

125436000125

VERSION 20/03=2013  SECRETARIA CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO  CUMNDINAMARCA MUNICIFIO MANTA
DESCRIPCION VALORACION
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 0
GESTION DE LA COMUNIDAD 0
GESTION DIRECTIVA 0
GESTION ACADEMICA 0

PERFIL INSTITUCIONAL

@ o]

;6;9‘" &*Q? ‘&C&

&

2.3.1.4 Consulta del perfil del EE en las fortalezas y oportunidades de Mejoramiento.

Cuando el Establecimiento Educativo modifica o ajusta la valoracién de uno o mas componentes de las Areas
de Gestidn, en la “Consulta del perfil del EE en las fortalezas y oportunidades de Mejoramiento”, el SIGCE
muestra datos duplicados en las diferentes columnas de valoracion, como se observa en la siguiente imagen.

Consulta del perfil del EE en las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

ESTABLECIMIENTO |.E.D. DE MANTA DANE

125436000135

VERSION 20/03=2013 SECRETARIA CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO  CUHDINAMARCA MUNICIPIO MANTA
ESTADO PHMI CONSTRUCCION ESTADOPMI CONSTRUCCION

LISTADO DE AREAS

LISTADO DE PROCESOS

LISTADO DE VALORACIONES

Oportunidedes de mejora

Fortalezas

Existencia: 1 Pertinencia: 2

Apropiacidn: 3

GESTION ACADEMICA

DISENO CURRICULAR

aprendizaje

Mejoramiento Continuo: 4

GESTION DE AULA

- Planeacion de clases

PRACTICAS PEDAGOGICAS

ticas para las dre

proy
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2.3.1.5 Andlisis de factores internos y externos de oportunidades de mejoramiento y fortalezas.

Con respecto al mdédulo PMI, en el componente “Andlisis de factores internos y externos de
oportunidades de mejoramiento”, se propone que en el listado de factores priorizados se incluya la
opcién “otros” y un espacio “cuales” para que el usuario pueda digitar alli los que resulten mas
oportunos para el Establecimiento Educativo, pues algunos de los factores predeterminados no dan
cuenta de sus dindmicas y pueden generar confusion en la lectura e interpretacion de la
informacion consignada, obligando a seleccionar factores que no corresponderian realmente a la
situacion educativa. Se sugiere ademas ampliar las opciones parametrizadas de factores internos y
externos.

Estudio de fortalezas y oportunidades de mejora

Estudio de Oportunidades
Area stidn:

ON ACADEMICA
0 CURRICULAR

Componente: Recursos para €l aprendizaje

Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:
Adicionar Factor o condicidn interno

[Factores o condiciones internos del establecimiento educativo] |z| * | Adicionar

Ampliar las WMiciones externas actoresomshtermsdelminimtoemx:atim]
: - Adecuadas relaciones interinstitucionales
opoiones icondicion externo .
parametrizadas educativo . eguimien luacion E| :
de factores : tion pedagdgica
internos ¥ Apoyo financiero y contable inexi

externos. on del EE al cont:

stablecimiento

Completar con
la opcion de
"Cudles”

2.3.1.6 Priorizacién de factores o condiciones.

Se deben hacer ajustes a la matriz para priorizacién de factores internos que se presenta en este
item, pues en la generada por el sistema no se evidencia claramente qué factores criticos (internos)
son comunes a cada componente y proceso de las Areas de Gestidn, lo cual ocasiona confusiones y
dificultades para el andlisis de la informacién en el momento de valorar los factores en cuestion. Se
sugiere que se muestren solamente los componentes que se relacionan en el andlisis de los
factores o condiciones a nivel interno de las oportunidades, es decir, los componentes los cuales les
fue asociado un factor o condicién interno especifico.

ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.

Factores o
condiciones A d
internas al G;i:izme Procesos Componentes Urgencia Tendencia Impacto
sector
educativo

Mantenimiento

recursos para

el aprendizaje

Programas par
Dificultades .

. ADMINISTRACION

parala GESTION EBE.&LI-ILL;F-‘IU
promocion ADMIMISTRATIVA Fisi - Y DE I:‘CS [Seleccione un valor] |Z| [Seleccione un valor] |Z|
del talento  FINANCIERA
humano RECURSOS

aprendizaje

Mantenimiento

planta
a

Seguimiento al

uso de los

espacios fisicos
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e Se sugiere ademads, agregar una opcidon que permita exportar en Excel o PDF los resultados
generados en la tabla de priorizacidon de factores o condiciones; esta informacion es importante
para la formulacidon de los Objetivos, metas, acciones y tareas en la etapa 2 “elaboracion del PMI”.

2.3.1.7 Preguntas de apoyo

e Teniendo en cuenta que las preguntas de apoyo son un prerrequisito para habilitar el PMI, es
deseable que éstas se visualicen claramente, pues como estad actualmente la visualizacién los EE
olvidan diligenciarlas y sélo las encuentran hasta que el sistema les dice que hace falta para la
habilitacion del mddulo especifico. Se sugiere incluir las preguntas de apoyo en la misma pantalla
de Comparacion.

Comparacion entre los planteamientos del PEI y el funcionamiento del EE

Informacion de valoracion del PEI: Horizonte institucional

esuna buena institucion
Misign

nos proyectamos al futuro como la mejor i.e
Wisidn

libertad justicia
Principios institucionales

ofrecer buene educacion
Objetivos

®

\ Ayudz
Preguntas Apoyo

2.3.2 Etapa 2: Elaboracion PMI.

2.3.2.1 Consulta Integrada del andlisis de revisién de la identidad institucional, la
autoevaluacion, perfil, fortalezas y oportunidades del EE.

e Incluir la tabla de priorizacién de factores o condiciones generada al finalizar la etapa 1, esta
informacion es importante para la formulacion de los Objetivos, metas, acciones y tareas en la
etapa 2 “elaboracién del PMI” (mencionada en el numeral 2.3.1.6).

2.3.2.2 Programacion de tareas de las acciones del PMI.

e Se solicita que este sea un campo obligatorio para cerrar la etapa 2. En la versidn actual, el SIGCE
permite cerrar y habilitar sin tener la informacién registrada correspondiente a las tareas, esto
ocasiona dificultades al realizar el seguimiento a este aspecto durante la etapa 3.

2.3.2.3  Definir necesidades de formacién docente
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e Se sugiere que la definicién de necesidades de formacion docente sea ubicada en el subment de
procesos, ya que actualmente se encuentra en la etapa 2 del PMI.

e Cuando se hacen consultas de docentes en etapa 2 de PMI, no aparecen los docentes actualizados
del EE. Adicionalmente, el puntaje global no concuerda con la realidad del docente. Se recomienda
que se haga la actualizacion periddica de la BD de Humano.

e Sesugiere poder seleccionar varios docentes para definirles las tematicas de formacion.

2.3.2.4 Cerrar Etapa 2 y Habilitar PMI

e  Se sugiere que al finalizar el diligenciamiento de la etapa 2 se cambie la opcidn de cerrar fase por la
opcién habilitar PMI.

2.3.3 Etapa 3: Seguimiento a metas e indicadores

e Se sugiere poder hacer seguimiento al PMI, ya que actualmente no permite hacerlo porque los
plazos se cierran de acuerdo a los parametros definidos por la SE.

Tareas atrasadas

ESTADO
HNOMBRE E21AUY rECHA FECHA PORCENTAJE
TAREA e DELA yicio FIN DE AVANCE
TAREA
De acuerdo con los compromisos adquirides en el proceso de 02-03-  14-02-
Habiltar el PEl  Asistencia Tecnica realizado, 1a fecha limite de habilitacion del PEl es Mo iniciada
2011 2011
el 14 de febrero de 2011,
cnn\-‘ocatoga Publicar en la pagina Web de |la Secretaria de Educacidn los No iniciad 07-07-  31-08-
procesos ce diferentes cursos de formacién para directivos y docentes. BINICETa 5091 2019

farmacion docente

@

Aouda

e Cuando un indicador tiene unidad de medida un nimero, al registrar el avance la pantalla espera
un porcentaje y no un valor numérico que se compara contra la meta. Se sugiere incluir un campo
adicional, que se despliega solamente para los indicadores con unidad numérica, que permita
mostrar la meta y automdaticamente desplegar el porcentaje de avance. Esto permite que los
usuarios no registren erréneamente los avances, debido a una restriccién del sistema.

Datos seguimiento indicador

Meta a 30 de octubre de 2013 tendra it
o definido en un 80% el modelo pedagogico|

Eficacia en la definicion del modelo
pedagogico

Mombre del indicador
Hoja de vida del indicador Hoja de vida del indicador

Linea base

litima fecha de medicidn del indicador

Litima valor registrado para el indicador * _
Guardar Eliminar Volver

o
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e Se sugiere un nuevo campo que permita escoger la unidad de medida del indicador (numérico o
porcentual) desde la creacién misma de la ficha.

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI

Meta /

Valor Numerico aom

a 30 de octubre de 2013 tendra definido en un 30% &l
modelo pedagogico gue oriente la labor docente.

Descripcian

o
Fecha inicio o1/1172012 ’
Fecha cumplimiento 3071072013 :

2.3.4 Experiencias Significativas

En el submenu Experiencias Significativas, no existen campos para: caracteristicas de la experiencia,
municipio y nombre del EE. De otra parte, visualmente no se ve el espacio total para el nombre de la
experiencia y el correo electréonico no permite suficientes caracteres para correos largos.

Actualmente la plataforma permite ingresar solamente 20 Experiencias Significativas, se sugiere ampliar
la capacidad para ingresar segun los requerimientos de cada SE.

Experiencias significativas inscritas en las redes virtuales de aprendizaje del MEN

Mombre de la experiencia 1234567890 12345671 *

Autar

Mombre del autor
Cédula
Teléfono

Correo electrdnico * 1234567890 12345674[*

Planes de mejoramiento estructurados vy ejecutados

iene? 5l El’

Descripeion

[Guarsar ] [ Eliminar ]

2.3.5 indice de inclusi6n

Para el usuario EE, en el mddulo PMI, no es claro cual es la relacién de los formatos de indice de
inclusion con el resto de la estructura del PMI. Se sugiere incluir un texto que, a manera de instructivo,
explique al usuario el qué, cdmo y para qué sube esta informacidn, y la relacidn que tiene con el PMI.

También la forma en que se debe guardar el Excel en formato CSV.
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=

€sCdrgue Yy aiigencie &l archmva, SEgun €l area Og INClus1on

a) Directivos, docentes o personal administrativo: Descargar formato

b) Estudiantes o padres de familia: Descargar formato
2. Seleccione y cargue €l archivo diligenciado Mo se ha seleccionado ningun archivo
3. Seleccione el area de inclusion, segan formato descargado [Seleccione una opcion] E|

Cargar

e Al cargar el documento Excel debe aparecer por lo menos el nombre del archivo que se va a cargar, y
opcionalmente un botdn para eliminar en caso de que se haya cargado el archivo incorrecto.

e Fijar controles para no permitir la carga de mas de un archivo .csv para la misma area de inclusion.

2.3.6 Menu consultas

2.3.6.1 Submenii Consulta Integral PMI - Opcién Consulta de PMI

e En la Informacidon General del PMI del Establecimiento Educativo, aparece “La version del PMI No se
encuentra vigente”, aun cuando el Plan de Mejoramiento ha sido habilitado recientemente.
CONSULTAS PMI >> CONSULTA INTEGRAL PMI >> Consulta de Planes de Mejoramiento Instituciona
Informacion general
Establecimiento educative LE.D. DE MANTA
La versidn del P Ho
Documento en Word del PMI Mo
Evaluacion PMI
Tabla de valoraciones para las fortalezas y oportunidades de mejoramiento ( consultar)
Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacidn institucional ( consultar)
°

Consulta del Perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacion institucional. La version actual de SIGCE no

genera el perfil del EE (diagrama de barras) a pesar de que, el Establecimiento Educativo diligencié en su
totalidad la informacién de la autoevaluacion institucional.
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ESTABLECIMIENTOD [I.E.D. DE MANTA DANE 1254360001325
VERSION 20/03=2013  SECRETARIA CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO  CUMNDINAMARCA MUNICIFIO MANTA
DESCRIPCION VALORACION
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 0
GESTION DE LA COMUNIDAD 0
GESTION DIRECTIVA 0
GESTION ACADEMICA 0
PERFIL INSTITUCIONAL
=
h=
2ol - . . |
2
-
- = * LS
AT F (‘6‘ &
)
A ,‘@3'& & ,195’

Consulta de los Seguimientos del PMI. En la columna TAREA, el SIGCE muestra el aviso No tiene tareas,

a pesar que en la Etapa 2 del PMI, el Establecimiento Educativo registré la totalidad de tareas asignadas
a cada una de las acciones.

Consulta Seguimiento Tareas

OBJETIVO

1.Concientizar 2 los estudiantes sobre la importancia de
elegir una persona idénes como personero de Ia institucién

1.Coneientizar 3 los estudiantes sobre 13 importancia de
elegir una persona idénea como personero de I3 &

ESTABLECIMIENTO |1.E.D. DE MANTA DANE 125426000135
VERSIGN PMI 20/03=2013 ESTADO PMI  HABILITADD
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO MANTA

ESTABLECIMIENTO |.E.D. DE MANTA

% AVANCE
oBJeTIvVE META

Durante |as tres primeras semanas del mes de Febrero los docentes orientaran a los estudiantes

03 cerca de I3 importancia de la eleccién del parsonero y sue funciones.

an de en cad3 una de I35 sedes

1.Concientizar 3 los estudiantes sobre |3 importancia de
elegir unz persona idénez come persenero de |z institucién

2. Participar responsablemente en Ia educacion integral de
sus hijos.

2. Participar responsablemente en Ia educacion integral de
sus hijos.

2.Crear espacios que permitan la capacitacion de docentes

2.Crear espacios que permitan la capacitscion de docentes

L)

0 Exigencia en &l cumplimiento del plan de gebierno durante el afio lectivo.

0 Suministro de los elementos necesarios para cumplir con los deberes come estudiante

0 Cumple con las reuniones y citaciones de |2 Institucién.

0 Capacitar #n enfoques pedsgégicos, dominio de grupo y didacticas.

0 Capacitar #n salud ocupacional y bisnestar del personal docente y administrative.

% % — |
AVANCE ACCION weancl ares aliuce
META Accld)| THREA
o Desarrollo de talleres de sensibilizacion -Eleccion de o .
personers tiene
Farticipacion en Iss diferentes sctividsdes y cusndo se -
: A d tiene ]
requiera - Fresents informe de su gestion
tarezs
Espacios pars socializar informacién con los demis 1o
0 estudizntes de lzc diferentes sedes, docentes y tiene ]
dirsctivos. taress
No
0 Cumplimients con unifrmes y itiles escolares, tiene ]
taress
o
0 Cumplimients con uniformes y itiles escolares, tiene ]
tareas
o Busear convenios qu fasilitan I capasitacién de los o .
docentes lene
tareas
Buscar convenios que Facilitan |2 capacitacién de los e .
dozentes ene
tareas

Consulta Seguimiento Tareas. De igual forma, no se muestra suficiente claridad en los porcentajes de

avance de las tareas, acciones, metas y objetivos. Es importante referenciar el analisis de estos datos en

un botdn de ayuda.
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e Botdn Volver. Al terminar de realizar la consulta deseada por el usuario, cuando se emplea el botdn
Volver, esta accion conduce a otro lugar del sistema no cumpliendo con la funcién disefiada.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> CONSULTAS PMI >> CONSULTA INTEGRAL PMI >> Consulta de Planes de Mejoramiento Institucional

Filtros reportes del PMI

Tipo de divisién | [Ssiscsions uns dvizin] [ ]

Tipo de andlisis [Sedecions una opoidn] El

2.3.6.2 Submentii Consulta PMI EE. Consulta de tareas de PMI y asignadas por SE.

En la versién actual del SIGCE, el registro de avance en la ejecucion de las Tareas del PMI, se realiza
ingresando en la “Consulta de tareas de PMI y asignadas por SE”, como se muestra en la imagen.

PROCESOS PMI w COl TAS P

[ENTO INSTITUCIONAL >> CONSULTAS P SONBUITA INTECRAL P

CONSULTA FORMACION DOCENTE EN PMI * | Consuita de tareas de PMI v asignadas por SE

CONSULTAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVOS EN PMI~
WRYEL - NSULTAPEC Y PE EN PMI - onsulta de tareas de PMI y asignadas por {

Lo anterior ocasiona que los Establecimientos Educativos no registren el respectivo seguimiento a las tareas
del PMI, debido a que la ubicacidn de esta funcionalidad en el SIGCE genera confusiones en el usuario; se
entiende que el menu Consultas cumple Unicamente la funcién de Consultar Informacion. Por esta razén, se
sugiere incluir esta funcion en el menu PROCESOS, Subment Procesos PMI para PEI, opcion Etapa 3.
Seguimiento al PMI o como una opcién dentro del subment Procesos PMI para PEl.

Se sugiere igualmente realizar ajustes a la funcién mencionada debido a que las tareas asignadas por la
Secretaria de Educacion, se relacionan con el médulo PAM.

2.4 Modulo PAM - Plan de Apoyo al Mejoramiento

e En el seguimiento a tareas que debe hacer la SE, deberia ser especifico a cuales tareas se refiere: si a las
formuladas en PMI o las asignadas por la Secretaria de Educacion a si misma directamente.

e Cuando el usuario SE hace clic en “Ayudas” del PAM en la barra se direcciona a un documento que no
tiene relacién alguna con el tema. Las ayudas se encuentran inmersas en cada submenu, pero lo
anterior confunde al usuario.
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3 Usuario Secretaria de Educacion (SE)

3.1 Mejoras prioritarias - Usuario SE

En el médulo PAM, reorganizar los subprocesos de planear y asignar las Asistencias Técnicas, en
cuanto a su asignacién de tal manera que se pueda hacer de acuerdo a las necesidades de la SE, es
decir, individuales o grupales y no como actualmente se debe hacer, una por una.

Paso 1:
istema De Informacién y Gestin De La Calidad Educativa :. - Mozilla Firefosx -1ax
drhivo Edkor tYor Historel parcadores Herramienias fyuda
| [1Redbidos (25) - meruz@asegest.co... | & M unidad - Google Drive | & cronograma stace < | £ sistemes de Informacién de Gestién... < % | % . sitema e Infomacén y Gestid.. x |

€ = icad : 21

¢ | [ &~ mystart searcn rle n

Ministerio de
Educacion Nacional ( ’
Repibiica de Colombia 4

ety O

SIGCE - Sistema 1ac

CERRAR SESIGN  ina Elena Arango Patino ) - (ANTIOQUIA)

INICIO PARAMETROS PAM ~ CONSULTAS

~ AYUDA

LAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO >> PARAMETROS PAM >> PROGRAMAR, ASIGNAR, HACER SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA TECNICA Y TAREAS A EE >> Asignar asistencia técnica a EE

Asistencia técnica planeada por la SE

EECHA DE  CANTIDAD CORREO DEL VER
TEMA SUBTEMA PRIORIDAD ASUNTO DESCRIPCION DOCUMENTO ppoGRAMACION DE EE CONTACTO CONTACTO ASIGNACIO
q Austede la Acompariamienia a los EEE

RESIGHFIGACION . DSEN0 & Al ralla curticlyar n la revision y ajuste de la 2880011 1 Martha Nely ~ biartha nely@sedartioguia. gov.co ]
GelPEl  rmalla cunicluar de los PEI
sistemna

sistema nstitucional oo eioncias Alta institucional de - E| SIE debe acomodarse a 17452013 8 Gabiiel Gil iebomboba@hotmail.com -]

evaluacion evaluacion para  Ia normathidad vigents

ser habilitade

Asistencia técnica requerida por el EE

FECHA CORREO DEL
ESTABLECIMIENTO CREACION TEMA SUBTEMA PRIORIDAD ASUNTO DESCRIPCION DOCUMENTO CONTACTO “CONTACTO ASIGNADA MODIFICE
LOS DOCENTES
DEL CER.
COMPROMETIDOS
QRIENTACION DE Luz Amparo
_IC EROEISPOEMUO  pgpma  “LamuTaDEL . MR FELEROS SONMA L Orozeo Iz ampars2001@amail.com NO | Q_'_I
. 5

Mesa de fiyuda . Linea grafuita: 01 - 8000 - 613606, Bogata: (067 + 1) 6000 258, Email: mesadeayuda@ecnologia mineducacion.goven
Horario de atencion: Lunes a sabado de 7:00 a.m. a 900 p.m

£micio sle ole € M@ £s|[+ @ a0 & (b ovssem BN
Paso 2:
) : Sistema De Informacion y Gestion De La Calidad Educativa - - Mozila Firefax =81
drdwo EdRar yar Hgtod [arcadores Henamientss  Ayuds
| ™M Recbidos (29) - mereaseqest.co.. | & M uridsd - Google rive < | &  sistemas de Iformacin = | ® - sutema ve informactny e x | 4 |

€ gestonsacretanasdeediaion.gov.co

C & m PlE B

Ministerio de
Educacion Nacional
Republica de Colombea

G

PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO >> PARAMETROS PAM >> PROGRAMAR, ASIGNAR, HACER SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA TECNICA Y TAREAS A EE >> Asignar
asistencia técnica a EE

Asistencia técnica planeada por a SE

CHA CORREO DEL
WCREACIQN IEMA SUBTEMA PRIORIDAD ASUNTO DESCRIPCION DOCUMENTO CONTACTO ASIGNADA MODIFICA

CONTACT
sistema
. insttucional  EI SIE debe
C.E R.LACORREA 17/5/2013  Institucional competencias Alta dae acomodarse 2 1a Gabriel Gil  lebomboba@notmail com NO -]
ke evaluacion  normatvidad
¢ para ser vigente
nablitado
sistema
p—— insttucional I SIE debe
sisema de acomodarse a la
" M 2512 . G: 0
C-E.RATODEMURRI  17/82013  insttucional competencias  Ata Pt i) Gabriel Gil  iebamboba@notmailcom  NO (-]
para ser vigente
habiltado
sistema

Mesa de Ayuda . Linea gratuita: 01 - 8000 - 513605 Bagot
Horario de atencidn. L

wle olfe e ¢ e|[A ) s O

Grecnologia mineducacion gov

01:17p.m. B

Paso 3:
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?) .: Sistema De Informacion y Gestion De La Calidad Educativa :. - Mozilla Firefox &l x|
drchiva Editer Wer Higtoril Mercadores Hemamientes  Ayuda
I | £ M uridad - Gongle Dive | £ Cronograma stace | st oAb e, || e % | % . Sistema De Informacion y Gesti.. [
€ 5 [@codu =21 | [E3 - mystart search £l e A

Ministerio de jie =7
Educacién Nacional {» )
Repiblica da Colombia

SIGCE - Sistema de Informacién y Gestin de la Calidad Educativa
CERRAR SESION ( Ana Elena Arango Patino ) - (ANTIOQUIRY

i i
Aniioau

mos, . J
0 flicadd

v CONSULTAS

PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO >> PARAMETROS PAM >> PROGRAMAR, ASIGNAR, HACER SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA TECNICA Y TAREAS A EE >> Asignar asistencia técnica a EE

Registrar asignacidn de asistencia técnica

Entidad responsable que presents la asistencia téenica

L Q

I Esta entidad sprests s ssistencis con recursas prapios?

Justificacion de s ssiznacion en ls ssistencis técnica

Mombre de la persona responsable de prestar la asistencia técnica "
Correo del responsable de prestar la asistencia técnica "
o ;I_I
Mesa de Ayuda . Linea gratuita: 01 - 8000 - 513605, Bogots: (057 + 1) 6000 258. Email: mes adeayuda@ecnologia.mineducacion.govco

Horario de atencin: Luries 3 sabato e 7:00 2.m. 2 8:00 p.m.

D] @ Gll@ e € @ @ £S (% @ b & 00 ontsem H

3.2 Maoddulo PEI - Proyecto Educativo Institucional

3.2.1 Parametros

e Registrar Proyectos de Secretaria de Educacion. Se sugiere que desde el MEN se actualicen los
proyectos ofertados a la fecha, de acuerdo al plan sectorial de educacién.

Ministerio de e
Educacion Nacional (\-i)v)
Repdblica de Colombia “Fi~

Livertady Orden

- o

Antioc
ma

\gducodo

SIGCE - Sistema de Informacién y Gestion de la Calidad Educativa
CERRAR SESION ( Ana Elena Arango Patine ) - (ANTIOQUIA)

AULAS ENPAZ AULAS ENPAZ HABILITADO
EDUCACION AMBIENTAL EDUCACION AMBIENTAL HABILITADO J
EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS  EDUCACIOM PARA EL EJERCICIO DE LOS HABILITADO
DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y EDUCACIGN PARA LA SEXUALIDAD Y HABLITADO
COMNSTRUCCION DE CIUDADANIA COMSTRUCCION DE CIUDADAMNIA
EDUCACION RURAL EDUCACION RURAL HABILITADO
ESTUDIO DE CLASE ESTUDIO DE CLASE HABILITADO
EVALUACION Y ESTANDARES EVALUACION Y ESTANDARES HABILITADO
EXPERIENCIAS SIGNFICATIVAS EXPERIENCIAS SIGNFICATIVAS HABILITADO
FORMACION FORMACION HABILITADO
Total elementos 17, pagina del elemento 1 hasta el 10

|4 < 1,2% >
Exportar a: “3 Excel | <3l PDF

.

e  Ampliar estructura de retroalimentacion de PEl. Actualmente el sistema tiene establecido definir
desde la SE la estructura de retroalimentacién de PEl. Se sugiere eliminar en cuanto que

posteriormente en el menu procesos, fue agregada la estructura de retroalimentacién, evitando asi
confusiones.
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- CEI050, JESIONSECrETarIaSREAUESTION, 0V, C0. £ 550) SIOCEINOER |30 Erl=5 S [ T Pstart seardn

Ministerio
Educacién Naciol
Repiblica de Colon

SIGCE - Sistema de Informacién y Gestion de la Calidad Educativa
CERRAR SESION ( Ana Elena Arango Patino ) - (ANTIOQUIA)

Plan de Mejoramiento
Referentes de Calidad Evaluaciones Proyecto Educativo Institucional
Institucional

‘J’ Anvnineg

3.2.2 Consultas

e Consulta integral de PEL. Participacidon en proyectos externos de los EE registrado en el sistema. Se
sugiere aclarar el valor otorgado a los proyectos, y por lo tanto el porcentaje dado en el reporte.

) .: Sistema De Informacién y Gestién De La Calidad Educativa ;. - Mozilla Firefox =& x|

Archivo  Editar  Ver Historill  Marcadores  Herramienkas  Ayuda

| PRecbidos (a7~ meruz... = | 4 Comparido conmigo - ... | Reunién de sequmiento... = | & RESULTADOS OBTENID... * | & Crencgrama siacE | £ istemas de informacis.. | {7 antioquia 5| % : sitemae mfomact.. x [+

& = | Jidad gov.co:239 (<] ‘ ‘G- MyStart Search )3" 4+ #

Ministerio de

Educacion Nacional
Republica de Colombia

SIGCE - Sistema de Informacion y Gestion de la Calidad Educativa
CERRAR SESION ( Ana Elena Arango Patino ) - (ANTIOQUIA)

UNOF) Fundacion parala ofentacion ramiiar 0 5
SENA APARTADD 1 033
Centro del Mabiliario y la Construccion 2 0.6
SENA 1 033

Participacidén en proyectos externos de los EE con PEI registrado en el sistema
Base de datos EE ey
Secretaria Ministerio

NOMBRE DESCRIPCION CANTPROY porcentaje

EDUCACION PARA, LA )
SEXUALIDAD EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD ¥ CONSTRUCCION DE
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

CIUDADANIA

1 003

Ampliar la cobertura educativa en lag 9 subregiones del
“MIUND MENOS" Departamento de Antioguia, de tal manera que ningun nifio en edad 266 7 B4

azenlar diada nar filara dal sistara =]
4] | D

Mesa de Ayuda . Linea gratuita: 01 - 8000 - 513605, Bogota: (057 + 1) BOOO 228, Email: mesadeayuda@@tecnologia. mineducacion.gov.co
Horario de atencién: Lunes a sabado de 7:00 a.m. 2 8:00 p.m

fmeo| || 2 @ [@ €| & M| £s[% § il & () ovizem B

e  Consultas, Submenu Consultas de PEIL. Opcidn consultar PEl en Construccidn y Deshabilitados.

Se sugiere que, se realicen ajustes a la funcidn Exportar Plantilla del PEI, pues en el documento Word
que arroja el sistema aparece informacion incompleta: no se incluyen las matrices de cruces de areas ni
el calendario académico, entre otros aspectos migrados al SIGCE en el proceso de construccién del PEI
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3.3 Modulo PMI - Plan de Mejoramiento Institucional

3.3.1 Procesos

Se sugiere incluir una opcidon dentro del menu, que le permita a la Secretaria de Educacion realizar
sugerencias o recomendaciones a los Establecimientos Educativos, respecto a los Planes de Mejoramiento
Institucional. En el mdédulo PMI, no existe ninguna opcién de menu desde donde sea posible hacer
seguimiento, por parte de la Secretaria de Educacién, a los seguimientos que los Establecimientos
Educativos hacen de las tareas e indicadores formulados en los Planes de Mejoramiento Institucional.
Puesto que no es posible hacer comentarios a los Establecimientos Educativos desde el médulo PMI, la
opcién propuesta es hacerlo desde el médulo PAM, ment Parametros, Submenu Programar, asignar, hacer
seguimiento, opcién Programar Tareas a EE.

3.3.2 Consultas

3.3.2.1 Consulta Integral PMI. Consulta de Plan de Mejoramiento Institucional.

e Vigencia de los PMI. Se sugiere cambiar el nombre actual “Vigencia de los PMI” por “PMI
habilitados”, para que la Secretaria de Educacion pueda relacionar esta informacién con mayor
facilidad y precision.

ICIO PARAMETROS PMI w PROCESOS PMI w CONSULTAS PMI w AYUDA
CONSULTA INTEGRAL PMI \
Informacion general igencia de los PMI
Base de datos EE Base de datos EE
CANTIDAD % DE PMI
TOTAL EE RURAL URBANA URBAMA-RURAL PROYECTOS FRENTE AL
o2 1z 78 3 VIGENTES TOTAL DE EE

a7

Tabla de valoraciones para las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

e De igual forma, debe modificarse la tabla generada al dar clic en la Base de datos EE incluyendo la
fecha (mes y afio) en la que el Establecimiento Educativo habilité el PMI y no la fecha inicial de
registro como actualmente aparece en el médulo PEI.

Vigencia de los PMI
SECRETARIA DEPARTAMENTO  MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO

CALI VALLE DEL CAUCA CALI 01/01 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE HOLGUIN GARCES

CALI WVALLE DEL CAUCA CALI 02/01 INSTITUCION EDUCATIVA ISAIAS GAMBOA

CALI WVALLE DEL CAUCA CALI 02/01 INSTITUCION EDUCATIVA LUIS FERNANDO CAICEDO

CALI VALLE DEL CAUCA CALI 04/01 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DE COMERCIO SANTA CECILIA
CALI VALLE DEL CAUCA CALI 05/01 INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA LIBRADA

CALI VALLE DEL CAUCA CALI 08/01 ESCUELA NORMAL SUPERIOR FARALLONES CALI

CALI WALLE DEL CAUCA CALI 07/01 INEM JORGE ISAACS CALI

CALI VALLE DEL CAUCA CALI 028/01 INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA

CALI VALLE DEL CAUCA CALI 08/01 INSTITUCION EDUCATIVA REFUBLICA DE ISRAEL
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Resumen de los perfiles institucionale
Base de datos EE
| CALIFICACION CA AD EE E PROI o

GESTION ACADEMICA Existencia
GESTION ACADEMICA Fertinencis

Tabla de valoraciones para las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

55 20.07 3

Mo
m
=

78 28 47

Oportunidades de mejoramienta = OM

ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.

Fortalezas - F

AREA DE GESTION PROCESQ % de OM:EXI 1A % de OM:PERTINENCIA % de OM:APROFIACION 3 de F:MEJORAMIENTC CONTINUO
0 GESTION ACADEMICA DISENO CURRICULAR 1813 2627 U 3458 U 22.04
0 GESTION ACADEMICA GESTION DE AULA 10 U a5 U 25 U 30 U
0 GESTION ACADEMICA FRACTICAS PEDA! AS 152 U o732 U ap.da U 18.84 U

. o ——__ Q Q Q Q
0 GESTION ACADEMICA SEGUIMIENTO ACADEMICO 087 2533 0 3156 2 2044
0 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS 22 U, 3131 U' 2131 U, 1e.1e U'

- AT ATIVA ANCIERA ADN i CI0S COol . 2 Q Q Q Q
0 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 2537 2838 0 2288 0 13,83
0 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APOYQ A LA GESTION ACADEMICA - U’ 2133 U' &2 U' 2 U'
0 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APOYO FINANCIERD ¥ CONTABLE 534 U’ 18.25 U' 2353 U, 4234 U'
0 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TAIENTO HUMAND U Q Q U

Tabla de valoraciones para las fortalezas y oportunidades de mejoramiento. Esta tabla debe
generar informacion de la valoracién asignada por los Establecimientos Educativos a cada uno de

los Componentes de los Procesos de las Areas de Gestion.

03/01 INSTITUCION EDUCATIVA LUIS FERNANDO CAICEDO

04/01 INSTITUCION EDUCATIVATECNICO DE COMERCIO SANTA CECILIA
05/01 INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA LIBRADA

11/01 INSTITUCION EDUCATIVA TECHICO INDUSTRIAL VEINTE DE JULIO
18/01 SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE

19/01 INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE BORRERO COSTA

23101 INSTITUCION EDUCATI LLACOLOMBIA

2401 INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS

NOMBRE

Total elementos 35, pagina del elements 1 hasta el 8.

€€1,2,3,45PP

De igual forma, en la versién actual del SIGCE, al dar clic en la lupa correspondiente, solamente
muestra los Establecimientos Educativos, pero no especifica los componentes correspondientes

Resumen de los perfiles institucionales. Se sugiere incluir un botén de ayuda para hacer claridad
sobre el alcance de la informacion registrada en esa tabla o redisefiarla para que brinde mayor

precision a la Secretaria de Educacién.

Resumen de las consultas de seguimientos del PMI. Es necesario realizar ajustes a esta tabla,
puesto que el SIGCE actualmente no esta generando el reporte de avance en tareas, acciones,
metas e indicadores de los PMI, a pesar que los Establecimientos realizan los respectivos

seguimientos, como se aprecia en las siguientes imagenes.

Resumen de las consultas de seguimientos del PMI

Base de datos EE
OBJETIVOS FORKULADOS X, % PROMEDIO WETAS PROPUESTAS X % PROME] INDICADORES FORMULADOS X % PROMEDIO
£ AVANCE 53 AVl EE AVANCE
caLl 1031 0% 1031 0% 1031 0%

ACCIONES PROGRAMADAS X % PROMEDIO
EE AVANCE

1021 0%

TAREAS PROPUESTAS X % PROMEDIO
EE AVANCE

1914 0%
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e Como se muestra en este caso, la IE Pichindé, por ejemplo ha registrado los seguimientos
correspondientes a su PMI.

Informacién establecimiento

Consulta Seguimiento Indicadores

% PORCENTAJE
ORJETIVO CUMPLIMIENTO META VALOR mpicADOR R (aR CUMPLIMIENTO.
OBJETIVO META
Fortalecer el funcicnamiento activa de los rgancs y Conformar o elegir anualmente los 8 estamentos del gobierno escolar Nimero de estamentos que funcicnan activamente al
de los estamentos de participacion del gobiemo 0.62 ¢ ! ; 5 0.62
ol {organos y estamentos de paticipacién) y garantizar su participacion activa interior de Ia institucién
N 012 £ 30% de los docentes utilizan los informes de seguimiento para sjuste a g9 Porcentaje de docentes que uilizan los seguimientos para 0 1z
Ias mallas curriculares ajustar las mallas curriculares
Garantizar el cumplimiento de las normatividad 2 3 Que 10 se presenten mas de 3 hallazgos de menor importancia en los Hiimero de hallazgos en los informes financieros de entes 0 233
financiera y contable vigente informes financieros de control. 5
T A noviembre de 2015 ol 90% de los estudiantes y funcionarios de | Porcentaje de poblacién {astudiantes y funcionarios) ?X;&E
gridad ¥ psi 0 institucién seran beneficiades por las actividades del proyecto de. 90 beneficiades de |as actividades del proyecto de seguridad ) 0
miembros de la comunidad educativa. e il
50
= 100
e "
lo se encontraron datos para la grifica
100
ual
20
E PORCENTAJE CUMPLIMIENTO OBJETIVO
=
5]
& o 100
=
25
o] " 100
5 20
= 3333 |
s 20
RN
v 0'5 100
b 1 m—
e 0.625
E 0.0 slar 40
¥ s’ & " &
S & & o
& & & < e
< & = - 100
& &
& “‘4’9’
& @

3.3.2.2  Exportar PMI Habilitado y En Construccion.

Esta funcién no arroja los datos solicitados por el usuario Secretaria de Educacion. El SIGCE debe generar un
documento cola informacién del estado de avance de los PMI de los Establecimientos Educativos a su cargo.

w CONSULTAS PMI

LTA INTEGRAL PMI >> Consulta de Planes de Mejoramiento

Exportar PMI habilitados y en construccion

Secretaria : CALI |Z|
Tipo PMI = [FMI] [=]

Estado PMI : [EN CONSTRUCCION] [=]

e Incluir la funcidn Consulta Integral PEI en Construccion y Réplica. La version actual del SIGCE solo
le permite a los funcionarios de las Secretarias de Educacidn, visualizar o tener acceso a los
Proyectos Educativos Institucionales que se encuentran en estado Habilitado, pero no es posible
visualizar los que se encuentran En Construccidén ni versiones de Réplica. Esta situacion resta
dindmica en el proceso de retroalimentacion de los PEI por parte de las Secretarias de Educacion,
pues no es posible verificar si las sugerencias efectuadas a los Establecimientos Educativos estan
siendo incorporadas en los PEIl. Para poderlo verificar desde el usuario Secretaria de Educacion, la
Unica opcion es solicitar a los Establecimientos Educativos que habiliten nuevas versiones de PEI

28
Calle 57 No. 6-35, Piso 11, Bogota, D. C. Colombia PBX: (57) (1) 2351511
Correo electrénico: asegest@asegest.com — Sitio Web: www.asegest.com



mailto:asegest@asegest.com
http://www.asegest.com/

GI ASESORIA Y GESTION,
CIA. LTDA.
ocasionando poca aceptacién por parte de los lideres de SIGCE en los EE, pues lo anterior implica

habilitar nuevas versiones del Plan de Mejoramiento.

Esta limitacion ha dejado descontento en los docentes, pues resta funcionalidad a la opcion
Replicar PEI debido a que la Secretaria de Educacion no puede visualizar estas versiones.

Por parte de los funcionarios de algunas Secretarias de Educacion, se destaca que al SIGCE se le
haya incluido la opcién “Exportar PEl Habilitados y En Construccidon”, pues permite obtener
informacion precisa del estado de avance de los Establecimientos Educativos, pero se ven limitados
(los funcionarios de las SEM — SED) para orientar a partir de la informacién de PEl que se
encuentran en construccién o en Réplica.

No obstante, esta opcidn no esta funcionando pues al seleccionarla no arroja los datos solicitados.

3.4 Moddulo PAM - Plan de Apoyo al Mejoramiento
3.4.1 Procesos

3.4.1.1 Registroy sequimiento plan de apoyo al mejoramiento

e Fase 1: Registro de la formulacién del PAM. Para el caso de la Informacion de la poblacion atendida,
cuando se requiere mas de una opcion, se sugiere configurar la celda, porque cuando se diligencia,
inmediatamente se desconfigura.

Informacion de la poblacion atendida

Tipa d?. Adolescentes en conflcto con la ley penal «
poblacidn ,

atendida

Porcentaje 10.0 *

9

[

Informacion de la poblacion atendida

Tipo de
poblacion
atendida

*Pnrcentaje
| Agregar poblacion |
Guardar [ o ||

| Agregar poblacién atendida

Poblacion rural dispersa -

e En el Anadlisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento de la SE, debe hacerse
una revisidn de los factores internos y externos, para que tanto la redaccidon como la pertinencia de los
mismos, sean coherentes con las oportunidades de Mejoramiento detectadas en las Valoracién de la
situacion actual de la educacion en los componentes del PAM.
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[Factores o condiciones internas del sector educativo asociadas a la oportunidad de mejoramiento que la explica]
Adecuado acceso a infraestructura

Alto nivel de acompafiamiento de la 5E

Alto nivel de formacidn de los maestros

Apropiacion v uso de referentes de calidad en SE y EE

Baja cobertura en formacion para el uso adecuado de MTIC v produccidn de contenidos.

Bajo nivel de acompafiamiento de la SE

Bajos niveles de formacidn de los maestros

Caracterizacion del contexto social, cultural, econdmico, educativo v productivo

Equipo técnico

Estrategia de acompafiamiento a EE

Estrategias para produccion y uso pedagogico de MTIC

Formacidn de maestros, uso adecuado de MTIC v produccion de contenidos

Fortalecimiento ¥ referenciacion de experiencias significativas

Gestion de evaluacidn para el mejoramiento de la calidad educativa

Investigacion e innovacion pedasdeica

Mejoramiento de la gestion escolar para la calidad: resignificacidn de PEl, seguimiento a PMI, proyectos para el fortalecimiento de comp
Organizacion y sistemas de trabajo

Otro

Perfil educativn

3.4.1.2 Registrary consultar Calendario Académico SE

e Para el registro del fechas del Calendario, el sistema debe permitir ingresar las fechas de los dias habiles
de la semana en cuestién, por cuanto en la actualidad el sistema exige en varios casos incluir: sdbados,
domingos, e inclusive, hasta el lunes de la semana siguiente.

) ; Sistema De Informacién y Gestién De La Calidad Educativa . - Mozilla Firefost TS|
drchivo Edter Yor Hgtoral Mercadorss Hemamientas Ayuda

| MIRecbides 25) -menuzmasegest ca.. - | i ridad - Google rive | e Cromograma stsc < | {23 Stemes de nformadén de Gestén... * | L] Antioquia | % i sstema pe infornacien y Gestie.. x |+
€ 3 [@cuom =21 ¢ | [& - mystart searcn fle A

Ministerio de oo
Educacion Nacional
epdbica de Colombia

y Gestion de la
CERRAR SESION ( Ana Elena Arango Patino ) - (ANTIOQUIA)

~ CONSULTAS

PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO >> PROCESOS_PAM >> Formulario C i emico SE

No de Aicto sdministrativo (resolucion o Decreto] [Resolucian No. D662 * 3
Fecha expedicion [poiz-11-2 3

Semanas de desar

Tipa de desarralio Unico x| =
Perieds dnico fechs iniclo piz-0t-14 T|\3L| Periodo dnico fecha fin 0131122 "I\
Semanas de desarrollo institucional
Semana uno fecha inicio [o13-01-08 103 Semana uno fecha fin jpot3-01-11 hieY
Semana dos fecha inicio juia-03-26 "\ Semana dos fecha fin jpota-03-27 s
Semana tres fecha inicio [p013-08-17 "I\ Semana tres fecha fin jpota-0e-21 1y
v —T e rm—T _'ﬂ
15 »
Mesa de Ayuda . Linea gratuita: 01 - 8000 - 513605. Bogoti: 057 + 1) BO00 256. Email: mesadeayuda@tecnologiamineducacion.goweo
Horario de atencion: Lunes a sabado de 7:00 am. ag:00 p.m.
E1nicio HJle Olefe @ e £s|[2 @ a0 & O orzepm B

3.4.1.3 Seguimiento a Indicadores del PAM

e El sistema NO debe permitir habilitar el PAM, sin que el usuario SE haya formulado las Tareas
correspondientes a todas las acciones del plan, de lo contrario se pierde la posibilidad de realizar el
correspondiente seguimiento.

e Debe haber una aclaracién sobre el valor del indicador que se registrard, cuando el seguimiento se
realiza por segunda o tercera vez, es un valor acumulado, porque el sistema no suma los valores
parciales registrados. En este sentido se sugiere, que a través de la ayuda se explique la manera cémo
se hace el calculo del porcentaje de variacidn, que resulta después de registrar un valor de seguimiento
de un indicador, por cuanto al intentar validar el valor que establece el sistema, no se concilia con
ningun célculo esperado:
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Seguimiento indicador

Filtro de basqueda

Garantizar el mejoramiento v el aseguramiento de la -
calidad educativa del Municipio de Sincelejo, a través

Objethvo : de la aplicacian de estrategias conducentes a 57
potencializar las competencias (basicas, genéricas, LS Q
30 LE. con programas de desarrollo de las -
competencias ciudadanas gque contemplen

Meta @

educacidn para la sexualidad y construccidn para la 57
ciudadania, educacidn para el ejercicio de los L\ Q

Ejemplo: Valores registrados para un meta de 30 I.E: 3, 3, 3 y Porcentaje de variacién: 2, 2, 2, los porcentajes
de variacion.

No. de L.E. con programas de desarrollo de
Mombre del indicador las competencias ciudadanas.

Hoja de vida del indicader Hoja de vida del indicador

1
Linea base

FECHA DE MEDICION VALOR REGISTRADO PORCENTAJE DE VARIACION MODIFICAR

17/05/2013 3 2 Q
10/05/2013 3 2 Q
15/03/2013 3 2 Q

Agregar nuevo registro

Ayuda

3.4.2 Consulta Integral del PAM

e Al revisar los valores de seguimiento y los porcentajes de variacion que se reflejan en la tabla
anterior, no se encuentra ninguna correspondencia con las matrices generadas en la consulta de
Seguimiento, Porcentajes de ejecucion del plan (seguimiento a tareas) y Consulta de seguimiento
de indicadores. Todas las cifras muestran resultados inconsistentes.

Gestion De La Calidad Educativa :. - Mozilla Firefox

Marcadores  Herramisnbas  Ayuda

x |‘M\ Urided - Gaogle Drive x | . Cronograma SIGCE x |‘.Rssumnos OBTENIDOSP... | (" sistemas de Informacién de avauca x | ]

ser acion, gov.co: Z390/s10c =21 < | |Gv Mystart Search

icacion
salidad

SIGCE - Sistema de Informacion y Gestion de la Calidad Educativa
CERRAR SESION ( Consulta Arauca ) - (ARAUGA)

de acuerdo con la valoracidn de la situacion actual de la educacidn en los componentes del PAM [ consultar |

Perfil de la SE de acuerda con la valoracion de la situacion actual
de la educacidn en los componentes del PAs [ consultar )

Seguimiento al PAM

- Tabla resurnen del PAM [ consultar |

- Consulta de seguimientos del PAM | consultar |
Principales aspectos del PAM

- Guia de Caracterizacion | consultar |

- Factores o condiciones internas del Sector Educativo asociadas a las Fortalezas/ oportunidades | consultar |
otros aspectos del PAM

Fowcilbn Ao ccicbannine bininne {eanclbar t
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